
 
 

«  25 » января 2018 г.                                                                                                          №_1_    

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комиссии  

по координации работы 

по противодействию 

коррупции в г.Казани -  

Мэр г.Казани 

И.Р.Метшин  (эцп) 

 

РЕШЕНИЕ 

  

Повестка: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном 

образовании  г.Казани по итогам 2017 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2018 год. 

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2017 году. 

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц по итогам 2017 года. 

 

 

В соответствии со ст. 14 Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ 

«О противодействии коррупции в Республике Татарстан», Комплексной 

антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-

2020 годы подготовлена информация (отчет)  о реализации мер антикоррупционной 

политики в органах местного самоуправления муниципального образования 
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г.Казани по итогам 2017 года (прилагается). По данному вопросу заслушана 

информация секретаря Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани, начальника управления контроля и антикоррупционной 

работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани Е.А.Тощевой о мерах, 

реализованных в целях профилактики коррупционных проявлений в органах 

местного самоуправления муниципального образования г.Казани, 

подведомственных учреждениях и предприятиях.  

Членами Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани обсужден и одобрен Примерный план работы Комиссии  по координации 

работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2018 год (прилагается), 

разработанный в рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы. 

В отчетный период организована деятельность Комиссии органов местного 

самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

(далее – комиссия) в соответствии с положением, утвержденным постановлением 

Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 (в редакции от 18.10.2016). 

В 2017 году проведено 33  заседания, на которых рассмотрено 65 материалов 

по следующим вопросам: 

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (36 материалов); 

- несоблюдение муниципальными служащими требований к служебному 

поведению (6 материалов); 

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной 

организации работы на условиях гражданско-правового договора (9 материалов); 

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 

(супруги) и(или) несовершеннолетних детей (3 материала); 

-  уведомление муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (10 материалов); 
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- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (1 материал). 

По итогам заседаний комиссии 8 муниципальных служащих привлечены к 

дисциплинарной ответственности в виде замечаний в связи с представлением 

недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

Всего в 2017 году в связи с  представлением недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера  привлечены  к дисциплинарной ответственности 16 муниципальных 

служащих: 12 – в виде замечания, 4 – в виде выговора. 

Ежеквартально информация о реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании г.Казани, в том числе о деятельности 

комиссии, по установленной форме направляется в Управление Президента 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 

Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани рассмотрены результаты мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, 

работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, 

размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и организаций, по итогам 2017 года. 

В 2017 году поступило 37 обращений граждан и организаций,  содержащих 

информацию о возможных проявлениях коррупции в органах местного 

самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и предприятиях, из них 

24 – в сфере образования, 3 – в сфере жилищно-коммунального хозяйства и 

строительства, 4 – по вопросам распоряжения недвижимым имуществом, 6 – в иных 

сферах.  По всем обращениям проведены проверки, приняты меры реагирования в 

рамках действующего законодательства. В ходе рассмотрения и проверок 

обращений факты коррупции в действиях муниципальных служащих и сотрудников   

муниципальных   учреждений   и   организаций не установлены.  

Рассмотрены и обсуждены поступившие в секретариат Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информации из 

МКУ «Казанский городской общественный центр» с результатами ежедневного 

мониторинга средств массовой информации, включая Интернет, по коррупционным 

вопросам.  
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С учетом ежеквартальных сведений, предоставляемых Управлением МВД 

России по г.Казани и содержащихся на официальных сайтах Прокуратуры 

Республики Татарстан и Следственного управления  СКР по РТ, установлено 

следующее. 

В 2017 году четыре руководителя и сотрудника  подведомственных 

муниципальных учреждений приговорами суда признаны виновными в совершении 

коррупционных правонарушений  по ч.3 ст.159 УК РФ по фактам фиктивного 

трудоустройства сотрудников и присвоения их заработной платы (МБДОУ 

«Детский сад №80», МБОУ «Татаро-английская гимназия №16», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная русско-татарская школа №14»,  начальник туристско-

оздоровительного лагеря «Юнитур» Городского центра  «Ял»). Директор МБОУДО 

«СДЮСШ олимпийского резерва по художественной гимнастике “Грация”» 

приговором суда признана виновной по ч.1 ст.285 УК РФ (злоупотребление 

должностными полномочиями). На рассмотрении в суде находится уголовное дело в 

отношении заместителя директора МБУ ДО «Детская музыкальная школа №20» по 

фактам мошенничества и злоупотребления должностными полномочиями.  

На стадии расследования находятся уголовные дела, возбужденные в 2017 

году в отношении директора МУП «Ритуал» и ведущего инженера МБУ 

«Департамент телекоммуникационных технологий». 

На рассмотрении в суде находятся уголовные дела, возбужденные в 2016-2017 

годах в отношении депутата Казанской городской Думы и четырех служащих 

Администрации Советского района, Управления культуры, Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани. 

В отчетном периоде имеется один случай привлечения муниципального 

служащего к уголовной ответственности. Так, приговором Кировского районного 

суда г.Казани от 20.04.2017 бывший начальник отдела Финансового управления 

Исполнительного комитета г.Казани признан виновным по ч.4 ст.159 и ч.1 ст.285 УК 

РФ по фактам хищения  денежных средств из бюджета муниципального 

образования г.Казани и приговорен к 5 годам лишения свободы условно и штрафу в 

размере 2 млн.руб. с лишением права занимать должности на государственной 

службе в течение 3 лет.  

 

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани решила: 

1. Принять к сведению: 
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-  информацию о реализации мер антикоррупционной политики в органах 

местного самоуправления муниципального образования г.Казани в 2017 году; 

- отчет об основных итогах деятельности Комиссии органов местного 

самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 

2017 году. 

2. Утвердить примерный план работы Комиссии  по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани на 2018 год (прилагается). 

3. Руководителям органов местного самоуправления и структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, секретариату Комиссии  по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани обеспечить 

подготовку необходимых материалов для рассмотрения Комиссией  по координации 

работы по противодействию коррупции в г.Казани  в соответствии с примерным 

планом работы на 2018 год. 

4. Принимая во внимание сведения, поступившие из правоохранительных 

органов,  первому заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Д.И.Фаттахову,  заместителям Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Р.Р.Шафигуллину, И.А.Гиниятуллину, руководителю Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани Е.А.Варакину, главе Администрации Советского района 

Исполнительного комитета г.Казани Р.Г.Гафарову усилить работу, направленную на 

минимизацию коррупционных проявлений среди муниципальных служащих, 

работников подведомственных учреждений и предприятий, установив личный 

контроль. 

5. Секретариату Комиссии  по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева): 

5.1.  обеспечить организацию деятельности Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в г.Казани (далее – Комиссия) в соответствии с 

примерным планом работы на 2018 год, при необходимости - внесение 

дополнительных вопросов на рассмотрение Комиссии; 

5.2. направить информацию (отчет) о реализации мер антикоррупционной 

политики в органах местного самоуправления муниципального образования 

г.Казани в 2017 году в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики и разместить на официальном портале органов 
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местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции» 

(вкладка «Ежегодный отчет о реализации антикоррупционной политики»); 

5.3. продолжить в 2018 году мониторинг и контроль исполнения  органами 

местного самоуправления и подразделениями Исполнительного комитета г.Казани 

мероприятий Комплексной антикоррупционной программы муниципального 

образования г.Казани на 2015-2020 годы.  

6. Рекомендовать Управлению МВД России по г.Казани (А.В.Соколов) до 

10.04.2018 направить в Комиссию по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани информацию по итогам I квартала 2018 года о возбужденных 

уголовных делах в отношении служащих органов местного самоуправления 

г.Казани, а также сотрудников  подведомственных муниципальных учреждений и 

предприятий с указанием назначенного судом  наказания (в случае осуждения 

указанных лиц приговором суда). 

7. Рекомендовать секретариату Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (Е.А.Тощева) 

совместно с управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета 

г.Казани (Г.Р.Мусина) активизировать работу по обеспечению соблюдения 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, 

ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных 

действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии 

коррупции. 

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  первого 

заместителя председателя Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани, Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Д.Г.Калинкина и секретариат Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани. 

 

 

Секретарь Комиссии                               (эцп)                                       Е.А.Тощева 
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Утвержден решением Комиссии  

по координации работы по противодействию  

коррупции в г.Казани от 25.01.2018 №1 

 

 

 
 

Примерный план работы 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

в г.Казани  на 2018 год 

 

№ Наименование вопроса Ответственные Срок  

исполнения 

1. Вопросы на рассмотрение заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 

1.1. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции в г.Казани (далее – Ко-

миссия) на 2018 год 

секретариат Комиссии по коор-

динации работы по противодей-

ствию коррупции в г.Казани (далее 

– секретариат Комиссии) 

январь  

2018 года 

1.2. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном обра-

зовании г.Казани по итогам 2017 года 

секретариат Комиссии январь 

2018 года 

1.3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов в 2017 году 

секретариат Комиссии органов 

местного самоуправления и муни-

ципального органа г.Казани по со-

блюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных 

служащих, должностному поведе-

январь 

2018 года 
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нию лиц, замещающих муници-

пальные должности, и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

1.4. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении  закупок товаров, работ и услуг для му-

ниципальных нужд 

Дирекция по конкурентной по-

литике и закупкам г.Казани, секре-

тариат Комиссии 

I квартал 

2018 года 

1.5. О минимизации коррупционных рисков в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, функционировании и развитии  электронного 

сервиса «Открытая Казань»  

Комитет жилищно-

коммунального хозяйства, Управ-

ление информационных технологий 

и связи Исполнительного комитета 

г.Казани, секретариат Комиссии 

I квартал  

2018 года 

1.6. Об   обеспечении    контроля    за    эффективным  расходованием   бюд-

жетных средств, соблюдением финансовой  дисциплины   и   установлен-

ного   порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом  

(по результатам деятельности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2017 

году) 

секретариат Комиссии, Кон-

трольно-счетная палата г.Казани 

I квартал 

2018 года 

1.7. Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные 

должности, руководителями муниципальных учреждений и членами их 

семей 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

г.Казани, ответственные лица за ра-

боту по профилактике коррупцион-

ных правонарушений в подразделе-

ниях Исполнительного комитета 

г.Казани 

II квартал 

2018 года 

1.8. О минимизации «бытовой» коррупции в органах местного самоуправле- cекретариат Комиссии, Управле- III квартал 
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ния муниципального образования г.Казани и муниципальных учреждениях 

и предприятиях 

ние образования, Комитет жилищ-

но-коммунального хозяйства, 

управление кадровой политики Ап-

парата Исполнительного комитета 

г.Казани 

2018 года 

1.9. Об отдельных вопросах реализации Комплексной антикоррупционной 

программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы 

секретариат Комиссии III квартал 

2018 года 

1.10. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограни-

чений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

г.Казани 

 III квартал 

2018 года 

1.11. О соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факто-

ров в системе образования в части незаконных сборов с родителей (закон-

ных представителей) учеников образовательных учреждений г.Казани 

Управление образования Испол-

нительного комитета г.Казани, сек-

ретариат Комиссии 

III квартал 

2018 года 

1.12. Об организации проведения мероприятий, приуроченных к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

секретариат Комиссии, подраз-

деления Исполнительного комитета 

г.Казани 

IV квартал 

2018 года 

1.13. Об информационной открытости органов местного самоуправления 

г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе не-

терпимости к коррупционным проявлениям  

секретариат Комиссии, МКУ 

«Казанский городской обществен-

ный центр», отдел по связям с об-

щественностью и СМИ аппарата 

Казанской городской Думы 

IV квартал 

2018 года 

1.14. О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления и 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, ответственных за ра-

боту по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

IV квартал 

2018 года 
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г.Казани 

1.15. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, ра-

ботающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и органи-

зациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и юридических лиц 

секретариат Комиссии, МКУ 

«Казанский городской обществен-

ный центр», Управление МВД Рос-

сии по г.Казани (по согласованию) 

ежеквар-

тально  

1.16. О результатах социологических исследований, мониторинге реализации 

антикоррупционных мер, подготовленных Комитетом Республики Татар-

стан по социально-экономическому мониторингу 

секретариат Комиссии по мере по-

ступления ма-

териалов 

2. Текущие вопросы 

 

2.1. Обеспечение  регулярного обновления и пополнения информации на 

странице «Противодействие коррупции» официального портала органов 

местного самоуправления г.Казани, а также реализации иных вопросов  

информационного противодействия коррупции 

секретариат Комиссии, МКУ «Ка-

занский городской общественный 

центр» 

постоянно 

2.2. Организация работы с обращениями граждан, поступившими на теле-

фон  «горячей линии» Комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции в г.Казани (299-17-08, 299-17-09 ), в раздел «Казань про-

тив коррупции» страницы «Противодействие коррупции» официального 

портала органов местного самоуправления г.Казани 

секретариат Комиссии по мере  

поступления 

2.3. Мониторинг выполнения органами местного самоуправления, структур-

ными подразделениями Исполнительного комитета г.Казани Комплекса 

программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани 

на 2015-2020 годы, Государственной программы «Реализация антикорруп-

ционной политики Республики Татарстан на 2015 -2020 годы» 

секретариат Комиссии, управле-

ние контроля и антикоррупционной 

работы Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани 

ежеквар-

тально 
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2.4. Обобщение результатов проведения внутренней антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов му-

ниципальных нормативных правовых актов, а также независимой антикор-

рупционной экспертизы. Направление результатов в Министерство юсти-

ции Республики Татарстан  

Нормативно-правовое управление 

аппарата Казанской городской Ду-

мы, правовое управление Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани, 

секретариат Комиссии 

ежеквар-

тально 

2.5. Взаимодействие со средствами массовой информации по освещению 

мер, принимаемых органами местного самоуправления по противодей-

ствию коррупции, а также по оказанию влияния на общественное самосо-

знание, формирование негативного отношения к коррупции 

отдел по связям с общественно-

стью и СМИ аппарата Казанской го-

родской Думы, секретариат Комис-

сии  

постоянно 

2.6. Подготовка муниципальных правовых актов по вопросам противодей-

ствия коррупции в связи с возможными  изменениями в федеральном и 

республиканском  законодательстве   

подразделения Исполнительного 

комитета г.Казани, аппарат Казан-

ской городской Думы, секретариат 

Комиссии 

по мере 

необходи- 

мости 

2.7. Проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления 

г.Казани обращений граждан и организаций, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, злоупотреблении служебным положением 

муниципальными служащими и работниками подведомственных учрежде-

ний  

подразделения Исполнительного 

комитета г.Казани, секретариат Ко-

миссии 

ежеквар-

тально 

2.8. Взаимодействие с Комиссией органов местного самоуправления и му-

ниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, за-

мещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта ин-

тересов  

cекретариат Комиссии, секретари-

ат Комиссии органов местного само-

управления и муниципального орга-

на г.Казани по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муни-

ципальных служащих, должностно-

му поведению лиц, замещающих му-

по мере 

необходимо-

сти 
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ниципальные должности, и урегули-

рованию конфликта интересов 

2.9. Организация проведения в органах местного самоуправления и подраз-

делениях Исполнительного комитета г.Казани (в рамках работы по право-

вому просвещению муниципальных служащих) обучающих семинаров, 

круглых столов и пр. по вопросам, связанным с реализацией антикорруп-

ционной политики, в том числе с участием представителей общественных 

организаций и иных институтов гражданского общества  

должностные лица кадровых 

служб, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, секретариат 

Комиссии 

в течение 

 года 

2.10. Подготовка отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании г.Казани, размещение показателей в единой 

государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационно-

го портала «Открытый Татарстан» и представление соответствующих дан-

ных в Аппарат Президента Республики Татарстан  

секретариат Комиссии, органы 

местного самоуправления г.Казани 

ежеквар-

тально 

2.11. Мониторинг информации о коррупционных правонарушениях на терри-

тории г.Казани на основании оперативной информации Управления МВД 

России по г.Казани  

секретариат Комиссии, Управле-

ние МВД России по г.Казани (по со-

гласованию) 

постоянно 

 
 

______________________________________ 
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Отчет о реализации мер антикоррупционной политики  

в органах местного самоуправления  

муниципального образования  г.Казани в 2017 году 

 

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-

2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 

№147, государственной программой «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Кабине-

та Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 (в редакции от 

26.05.2017),  а также Комплексной антикоррупционной программой муниципально-

го образования г.Казани на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Мэра 

г.Казани от 29.12.2014 №332 (в редакции от 02.06.2017), в 2017 году в г.Казани бы-

ли организованы соответствующие мероприятия по данному направлению деятель-

ности, в т.ч. в рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципаль-

ного образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции. 

В муниципальном образовании г.Казани общая штатная численность должно-

стей муниципальной службы составляет 1818 человек, число лиц, замещающих му-

ниципальные должности на постоянной основе – 10 человек. В соответствии с по-

становлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 (в редакции от 09.06.2017) все долж-

ности муниципальной службы и муниципальные должности органов местного са-

моуправления муниципального образования г.Казани (за исключением отдельных 

должностей младшей и старшей группы должностей муниципальной службы) 

включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.  

Количество муниципальных служащих, представляющих сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и чле-

нов своей семьи, составляет 1380 человек (на 31.12.2017). Количество лиц, замеща-

ющих муниципальные должности и представляющих указанные сведения, состав-

ляет 64 человека, в т.ч. 50 депутатов Казанской городской Думы.  

В связи с  представлением недостоверных и (или) неполных сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 го-

ду 16 муниципальных служащих муниципального образования г.Казани привлече-

ны  к дисциплинарной ответственности: 12 – в виде замечания, 4 – в виде выговора. 

Это - первый заместитель  Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, 

начальник Финансового управления, заместитель начальника Управления капи-

тального строительства и реконструкции, заместитель председателя Комитета по-
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требительского рынка Исполнительного комитета г.Казани, 4 начальника отдела, 1 

заместитель начальника отдела,  5 главных и 2 ведущих специалиста.  

Примеры: 

- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 29.11.2017 №4060р 

первому заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани объявлено 

замечание; 

- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 02.08.2017 №2571р 

начальнику Финансового управления Исполнительного комитета г.Казани объявле-

но замечание; 

- приказом начальника Управления капитального строительства и рекон-

струкции Исполнительного комитета г.Казани от 20.07.2017 №113/к заместителю 

начальника управления объявлено замечание; 

- приказом главы Администрации Советского района Исполнительного коми-

тета г.Казани от 30.11.2017 №756/к  заместителю начальника отдела по опеке и по-

печительству объявлен выговор. 

В отчетном периоде имеется один случай привлечения муниципального слу-

жащего к уголовной ответственности. Так, приговором Кировского районного суда 

г.Казани от 20.04.2017 бывший начальник отдела Финансового управления Испол-

нительного комитета г.Казани признан виновным по ч.4 ст.159 и ч.1 ст.285 УК РФ 

по фактам хищения  денежных средств из бюджета муниципального образования 

г.Казани и приговорен к 5 годам лишения свободы условно и штрафу в размере 2 

млн.руб. с лишением права занимать должности на государственной службе в тече-

ние 3 лет.  

 

Организована деятельность Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих му-

ниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – комис-

сия) в соответствии с положением, утвержденным постановлением Мэра г.Казани 

от 20.04.2016 №71 (в редакции от 18.10.2016). 

В 2017 году проведено 33  заседания, на которых рассмотрено 65 материалов 

по следующим вопросам: 

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) непол-

ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(36 материалов); 
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- несоблюдение муниципальными служащими требований к служебному по-

ведению (6 материалов); 

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на услови-

ях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной орга-

низации работы на условиях гражданско-правового договора (9 материалов); 

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (су-

пруги) и(или) несовершеннолетних детей (3 материала); 

-  уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (10 материалов); 

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

либо осуществления мер по предупреждению коррупции (1 материал). 

По итогам заседаний комиссии 8 муниципальных служащих привлечены к 

дисциплинарной ответственности в виде замечаний в связи с представлением недо-

стоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера.  

 

В рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы муници-

пального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы с целью изучения мнения насе-

ления в отношении коррупционных проблем  на официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани в 2016-2017 годах проводился онлайн-опрос жи-

телей г.Казани.  Из 1223 респондентов, принявших участие в опросе:  

- 20,4% характеризуют коррупцию как использование должностного положе-

ния в личных целях; 16,1% - дачу или получение взятки; 6,9% - хищение бюджет-

ных средств; 3,4% - недобросовестное исполнение должностными лицами своих 

обязанностей; 52,9% - все вышеперечисленное; 0,3% - иное; 

- 30,8% отметили, что хотя бы однажды им приходилось сталкиваться в го-

родских службах с недобросовестным исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, 16,0% - отметили неоднократность, 53,2% - с такими случаями не 

сталкивались.  

На вопрос приходилось ли давать взятку должностным лицам городских 

управлений, учреждений или предприятий получены ответы: 3,7% – неоднократно, 

6,7% - сталкивались с этим один раз;  89,6% - с этим не сталкивались.  
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Участники опроса отметили, что им приходилось сталкиваться с дачей взяток 

в следующих отраслях городского хозяйства: 24,2% - при предоставлении медицин-

ских услуг в поликлиниках и больницах; 16,7% - в сфере образования (сборы денег 

с родителей, поступление в нужную школу, успешное окончании учебного года, 

обучение, «благодарности» и.т.п.); 10,5% - в дошкольных образовательных учре-

ждениях; 4,8% - при оказании услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 

4,4% - при  трудоустройстве; 3,9% - при оказании ритуальных услуг; 3,5% - при 

оформлении прав на земельный участок (садоводство, индивидуальное строитель-

ство); 2,6% – при получении разрешения на строительство; 1,8% - в органах ЗАГСа; 

1,3% - в работе административной комиссии; 26,3% – в иных областях. 

На вопрос: приходилось ли  за последний год жаловаться на действия или 

бездействие должностных лиц в городских службах 8,5% - ответили утвердительно,  

а 91,5% - отрицательно. По сравнению с результатами предыдущего опроса, кото-

рый был проведен в 2015 – 2016 годах, на 2,5% уменьшилось количество опрошен-

ных, которые жаловались на действия или бездействие должностных лиц в город-

ских службах. 

Проведение исследований позволяет оценить возможные коррупционные 

риски и проблемы, с которыми сталкивается население города. Результаты онлайн-

опроса являются не только индикатором, но и средством планирования дальнейшей 

работы.  

 

В целях обеспечения информационной открытости и взаимодействия граждан 

с органами государственной власти и местного самоуправления с 2012 года функ-

ционирует государственная информационная система «Народный контроль», явля-

ясь одним из инструментов антикоррупционной политики. Система дает возмож-

ность жителям заявить о существующих проблемах и проследить за их решением.  

ГИС «Народный контроль» набирает популярность среди жителей г.Казани. 

Всего в 2017 году количество уведомлений граждан, поступивших в территориаль-

ные и структурные подразделения Исполнительного комитета посредством  этой 

системы, составило  22258, что  на 2457 больше чем в 2016 году и более чем в 8 раз 

больше,  чем в начале работы системы (2012 год). 

Существенно увеличилось количество решенных уведомлений. Если в 2012 

году их было менее тысячи, то в 2017 году – более 16 тысяч.  

Новый уровень информационных технологий рождает и новое взаимодей-

ствие на уровне: власть – гражданин: простое, понятное, удобное в пользовании.   
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 Популярность «Народного контроля» обусловлена высокой эффективностью 

системы, значительным числом решенных проблем,  а также возможностью уви-

деть, кем конкретно исполняется заявка, на каком этапе и по каким причинам нахо-

дится ее решение. 

 В 2017 году по-прежнему наибольшее количество уведомлений поступило по 

благоустройству территории - 40%. Почти четверть касаются содержания и ремонта 

муниципальных дорог.  Далее в тройке наиболее популярных тем заявок граждан  - 

организация дорожного движения. 

По состоянию на 01.01.2018 статусы уведомлений в ГИС «Народный кон-

троль» выглядят следующим образом:    

 в работе находится  312 (1,4%), в 2016 году - 281 (1,4%), 

 решено 16316 (73,3%), в 2016 году - 13840 (69,9%) 

 отказ 801 (3,6%), в 2016 году - 1241 (6,3%), 

 запланировано 4829 (21,7%), в 2016 году - 4439 (22,4%). 

Количество решенных уведомлений увеличилось на 3,4% и достигло цифры 

73,3%.  Это самый высокий показатель за годы существования системы. В отчетном 

году уменьшилось количество отказов (3,6%) и запланированных к рассмотрению 

(21,7%).  

В 2017 году совместно с Уполномоченным по правам человека в Республике 

Татарстан проведено 12 совещаний, на которых рассматривалась работа с посту-

пившими уведомлениями, совершено более 250 контрольных выездов на объекты. 

Эффективная работа системы «Народный контроль» делает ее востребован-

ной у населения и позволяет выявить зоны риска, в том числе в целях предотвраще-

ния  коррупционных проявлений. 

  

Нормативно-правовые акты, направленные на сокращение коррупциогенных фак-

торов (принятые в 2017 году). 

Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения прак-

тики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, 

а также в целях создания условий,  затрудняющих возможность коррупционного 

поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции муниципальных служа-

щих, лиц, замещающих муниципальные должности, сотрудников подведомствен-

ных учреждений и предприятий, в 2017 году приняты следующие муниципальные 

правовые акты: 
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- постановление Мэра города Казани от 17.03.2017 №64 «О предоставлении 

сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальным служащим 

г.Казани, гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной 

службы г.Казани, размещались общедоступная информация, а также данные, позво-

ляющие его идентифицировать»; 

- постановление Мэра города Казани от 02.06.2017 №151 «О дополнительных 

мерах по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании 

г.Казани» (внесены изменения и дополнения в Комплексную антикоррупционную 

программу муниципального образования г.Казани на 2015 – 2020 годы); 

- постановление Мэра города Казани от 09.06.2017 №162 «О внесении изме-

нений в постановление Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 "О перечне должностей му-

ниципальной службы и муниципальных должностей органов местного самоуправ-

ления и муниципального органа г.Казани, и о представлении сведений о доходах и 

расходах"»;  

- постановление Мэра города Казани от 07.08.2017 №206 «О внесении изме-

нений в постановление Мэра г.Казани от 18.11.2015 №167» (внесены изменения в 

состав и положение о Комиссии по координации работы по противодействию кор-

рупции в г.Казани); 

- распоряжение Мэра г.Казани от 18.08.2017 №675р «О назначении лиц, от-

ветственных за прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера граждан, претендующих на замещение муниципальной 

должности или должности Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, лиц, 

замещающих муниципальные должности или должность Руководителя Исполни-

тельного комитета г.Казани»; 

- постановление Мэра города Казани от 22.08.2017 №229 «Об утверждении 

Положения о порядке получения муниципальными служащими муниципального 

образования г.Казани разрешения представителя нанимателя (работодателя) на уча-

стие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кро-

ме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или 

вхождение в состав их коллегиальных органов управления»; 

- решение Казанской городской Думы от 27.09.2017 №7-20 «О внесении из-

менений в Устав муниципального образования города Казани»; 

- постановление Мэра города Казани от 06.10.2017 №264 «О внесении изме-

нений в постановление Мэра г.Казани от 22.06.2009 №217» (уточнен перечень лиц, 
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ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы в аппарате Казанской 

городской Думы); 

- постановление Мэра города Казани от 21.11.2017 №327 «О внесении изме-

нений в постановление Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48» (утверждена новая форма 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера в соответствии с федеральным законодательством); 

- постановление Мэра города Казани от 24.11.2017 №328 «О внесении изме-

нений в постановление Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71» (обновлены функции 

должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений). 

 

Деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани. 

Организована  работа Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани, образованной постановлением Мэра г.Казани от 18.11.2015 

№167 (с учетом изменений, внесенных постановлениями Мэра г.Казани от 

30.12.2015 №202, от 01.11.2016 №231, от 22.12.2016 №285). В 2017 году проведено 

5 заседаний, на которых рассмотрено 15 вопросов: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образо-

вании  г.Казани по итогам 2016 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по коор-

динации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год. 

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и му-

ниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих му-

ниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2016 году. 

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в 

СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граж-

дан и юридических лиц по итогам 2016 года. 

5.  Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год муниципаль-

ными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководите-

лями подведомственных муниципальных учреждений. 

Документ создан в электронной форме. № 131297-Док от 01.02.2018. Исполнитель: Фаткуллина Д.Р.
Страница 19 из 79. Страница создана: 31.01.2018 16:50



 
8 

6. Об   обеспечении    контроля    за    эффективным  расходованием   бюджет-

ных средств, соблюдением финансовой  дисциплины   и   установленного   порядка 

управления и распоряжения муниципальным имуществом (по результатам деятель-

ности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2016 году). 

7.  О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в 

СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граж-

дан и юридических лиц по итогам I квартала 2017 года. 

8. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 

запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта инте-

ресов. 

9. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц за II квартал и 1 мес. III квартала 2017 года. 

10. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципаль-

ных нужд. 

11. О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления 

г.Казани, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений. 

12. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц за III квартал 2017 года. 

13. О минимизации бытовой коррупции в органах местного самоуправле-

ния муниципального образования г.Казани и подведомственных муниципальных 

учреждениях и предприятиях. 

14. О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря. 
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15. Об информационной открытости органов местного самоуправления 

г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе нетерпимо-

сти к коррупционным проявлениям. 

По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по коорди-

нации работы по противодействию коррупции в г.Казани были приняты конкретные 

меры по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образо-

вании г.Казани. 

   

В соответствии с Комплексной антикоррупционной программой муниципаль-

ного образования г.Казани на 2015-2020 годы в отчетном году проводились меро-

приятия, направленные на обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципаль-

ных нужд, совершенствование организации  деятельности по размещению муници-

пального заказа, осуществление контроля за законностью, результативностью ис-

пользования средств местного бюджета. 

Меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках. 

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, 

совершенствования и оптимизации закупочной, достижения положительного соци-

ально-экономического эффекта при проведении процедур закупок, обеспечения 

справедливого и равного отношения ко всем участникам закупочных процедур, 

гласности и прозрачности при осуществлении закупок для нужд г.Казани с 

29.12.2014 осуществляет свою деятельность МКУ «Дирекция по конкурентной по-

литике и закупкам г.Казани» (далее – Дирекция). Одной из основных задач Дирек-

ции является анализ всех заявок муниципальных заказчиков г.Казани на предмет 

обоснованности и целесообразности проведения закупок, а также работа по выявле-

нию случаев завышения начальной (максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) 

на этапе формирования извещения о проведении закупки. Анализ обоснованности 

НМЦК проводится путем изучения рыночных предложений потенциальных по-

ставщиков товаров, работ и услуг. Это позволяет обеспечить экономически эффек-

тивное и обоснованное значение начальной (максимальной) цены контракта. 

За 12 месяцев 2017 года Дирекцией в рамках исполнения Федерального зако-

на от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» было проанализи-

ровано 1875 заявок структурных подразделений Исполнительного комитета 

г.Казани и их подведомственных учреждений на общую сумму 8 466,4 млн. руб. 
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Обеспечена экономия на этапе рассмотрения заявок за счет рекомендаций для за-

казчиков по оптимизации НМЦК  в размере 7,9 млн. рублей.  

За 2017 год объем размещенного муниципального заказа в рамках  Федераль-

ного закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  составил 1671 закупочную процедуру на общую 

сумму  9 245,0 млн.рублей, в том числе проведено: 869 аукционов в электронной 

форме на сумму 7762,5 млн.руб. (84,0% от всего объема закупок); 31 открытый кон-

курс на сумму 1 113,1  млн.рублей (12% от всего объема закупок); 279 запросов ко-

тировок на сумму 52,1 млн.руб. (0,6% от всего объема закупок). Размещено у един-

ственного поставщика 492 контракта на сумму 317,3 млн.рублей (3,4% от всего объ-

ема закупок). Среднее число участников закупочных процедур, подавших заявки на 

один лот по электронным аукционам, конкурсам и запросам котировок, составило 

3,1. 

Таким образом, общий объем конкурентных закупочных процедур (без учета 

закупок у единственного поставщика)  составил  8 927,7  млн.руб.   Общая экономия 

по результатам состоявшихся конкурентных процедур за 2017 год составила 214 

млн.руб. (2,4% от общей суммы размещенного муниципального заказа). 

Объем размещенных конкурентных торговых процедур для субъектов малого 

и среднего предпринимательства составил 611,0 млн.руб. или 6,8% от общего объе-

ма проведенных конкурентных процедур. 

Дирекцией проводится работа по экспертизе заявок на закупочные процедуры 

муниципальных унитарных предприятий г.Казани, осуществляющиеся в рамках ис-

полнения федеральных законов от 18.07.2011  №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» и  от 05.04.2013 №44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд» в части возможности оптимизации начальной 

цены контракта, корректировки требований к объекту и объему закупки, условиям 

поставки, а также по обеспечению привлечения максимально широкого количества 

потенциальных участников закупок. За 2017 год проанализированы 12684 заявки на 

сумму 11627,6 млн.руб.  Экономия за счет исполнения рекомендаций Дирекции по 

корректировке закупочной документации  и выработки рекомендаций по оптимиза-

ции НМЦК, а также по результатам состоявшихся торговых процедур  муниципаль-

ных унитарных предприятий составила 289 млн. руб.  

Таким образом, в 2017 году обеспечение экономии на закупочных процедурах 

составило в общем объеме 585,0 млн.руб., снижение общего объема запросов на 

выделение бюджетных средств – 99,0 млн.руб.   
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При рассмотрении и согласовании заявок на закупочные процедуры от муни-

ципальных заказчиков сотрудниками Дирекции анализируются требования к объек-

там закупки и условия проектов договоров на наличие факторов, ограничивающих 

конкуренцию либо обеспечивающих специальные неконкурентные условия под от-

дельных поставщиков. По результатам рассмотрения Дирекцией формируются за-

мечания по доработке закупочной документации муниципальными заказчиками. 

Дополнительно Дирекцией проводится анализ наличия аффилированности 

потенциальных поставщиков, коммерческие предложения которых муниципальные 

заказчики используют при обосновании НМЦК. 

В процессе согласования договоров при выявлении отклонений по стоимости 

либо выявлении факторов, ограничивающих конкуренцию, а также по крупным за-

купкам стоимостью свыше 1 млн рублей проводится проверка на аффилированность 

подрядчиков (поставщиков) с руководящим составом муниципальных унитарных 

предприятий. 

Проводится работа по оптимизации и повышению прозрачности процессов 

закупочной деятельности.  

Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 27.09.2017 №3813 в 

соответствии с федеральным законодательством и в целях установления единых 

правил и порядка работы муниципальных учреждений и органов местного само-

управления г.Казани при организации закупочной деятельности утвержден в обнов-

ленной форме Регламент управления закупками товаров, работ и услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд г.Казани. 

Разработаны и утверждены постановлением Исполнительного комитета 

г.Казани от 27.09.2017 №3816: 

-  правила определения требований к закупаемым муниципальными органами, 

муниципальными казенными, бюджетными учреждениями и муниципальными уни-

тарными предприятиями г.Казани отдельным видам товаров, работ, услуг (в том 

числе предельные цены товаров, работ, услуг); 

- требования к закупаемым Исполнительным комитетом г.Казани, подведом-

ственными ему муниципальными казенными, бюджетными учреждениями и муни-

ципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в 

том числе предельные цены товаров, работ, услуг). 

В соответствии с изменениями федерального законодательства постановлени-

ем Исполнительного комитета г.Казани от 17.04.2017 №1308 утвержден Порядок 

формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения муници-
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пальных нужд г.Казани, который устанавливает правила работы структурных под-

разделений и должностных лиц муниципальных органов, муниципальных казенных 

учреждений, муниципальных бюджетных учреждений, муниципальных автономных 

учреждений и муниципальных унитарных предприятий г.Казани при формировании 

и внесении изменений в планы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения му-

ниципальных нужд города Казани на 2017 год и последующие годы. 

В целях информационного обеспечения контрактной системы постановлени-

ем Исполнительного комитета г.Казани от 21.07.2017 №2872 утвержден Порядок 

функционирования и использования муниципальной информационной системы в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образо-

вания г.Казани (далее – Система). Данный порядок  устанавливает правила функци-

онирования и использования Системы, включая требования к технологическим и 

лингвистическим средствам Системы и информационному взаимодействию с ины-

ми информационными системами.  

Для осуществления контроля за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе 

в сфере закупок, развития принципов открытости и законности  постановлением 

Исполнительного комитета г.Казани от 09.09.2016 №3778 утверждены положение и 

состав Общественного совета по вопросам закупок товаров, работ, услуг для муни-

ципальных нужд при Исполнительном комитете г.Казани. 

 

Результаты внутреннего муниципального финансового контроля. 

Уполномоченным органом на проведение внутреннего муниципального фи-

нансового контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципально-

го финансового контроля в муниципальном образовании г.Казани определен отдел 

контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего  муниципального финан-

сового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани. Основными зада-

чами отдела в т.ч. являются:  

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Рос-

сийской Федерации о контрактной системе; 

- контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Феде-

рации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоот-

ношения; 

- обеспечение гласности, предотвращение коррупции и других злоупотребле-

ний в сфере закупок; 
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- контроль в сфере осуществления закупок, достоверности учета и отчетности 

расходов;  

- повышение эффективности, результативности осуществления закупок това-

ров, работ, услуг для муниципальных нужд. 

В 2017 году в  ходе проведения контрольных мероприятий отделом контроля 

в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового кон-

троля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  проведено 20 плановых про-

верок муниципальных учреждений, в т.ч. МАДОУ «Детский сад №107 комбиниро-

ванного вида» Московского района г.Казани, МБОУ ДО «Детско-юношеская спор-

тивная школа “УНИКС-ЮНИОР”» г.Казани, МАОУ «Гимназия №37» Авиастрои-

тельного района г.Казани, МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа олим-

пийского резерва по водному поло» г.Казани, МБУК города Казани «Культурный 

центр «Залесный», МАОУ «Лицей-интернат №7»  Ново-Савиновского района  

г.Казани, МБОУ «Центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения» 

г.Казани, МБУДО г.Казани  «Детская художественная школа №1» и др.   

По результатам проведенных в 2017 году проверок выявлены нарушения на 

общую сумму 831 млн. руб., в том числе: 775,8 млн.руб. - нарушения финансово-

хозяйственной деятельности, 54,7 млн.руб. - нарушения в сфере закупок. 

На имя руководителей учреждений направлены представления с требования-

ми устранения нарушений и перечнем мероприятий, которые необходимо провести 

с целью недопущения подобных нарушений впредь. В результате принятых мер 

устранено нарушений на сумму 648,9 млн.руб., что составляет 83,1% от суммы вы-

явленных нарушений. 

Для принятия мер прокурорского реагирования материалы всех проверок пе-

реданы в органы прокуратуры.  

 

Результаты внешнего муниципального финансового контроля. 

Контрольно-счетной палатой г.Казани в рамках осуществления полномочий 

по внешнему муниципальному финансовому контролю в 2017 году проведено 

18 контрольных мероприятия в отношении 53 объектов. 

В ходе мероприятий по контролю за расходованием бюджетных средств про-

верен объем финансирования в сумме 2 176 522,8 тыс.рублей в 4 учреждениях,  

произведена проверка бюджетной отчетности 30 главных администраторов бюд-

жетных средств г.Казани.  

Установлено нарушений финансово-бюджетного законодательства на общую 
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сумму 736 796,6 тыс.рублей, в том числе: 

- нецелевое использование бюджетных средств – 226,3 тыс.рублей; 

- использование средств бюджета с нарушениями принципа эффективности и 

экономности – 596 646,9 тыс.рублей; 

- нарушения при формировании и исполнении бюджетов – 

42 750,2 тыс.рублей; 

- нарушения при распоряжении и использовании государственной (муници-

пальной) собственности – 2 757,4 тыс.рублей; 

- прочие нарушения – 94 415,8 тыс.рублей. 

В общей сумме выявленных нарушений наибольший удельный вес – 81% со-

ставляют нарушения принципа эффективности и экономности расходования бюд-

жетных средств.  

За 2017 год бюджетными учреждениями устранено нарушений и восстанов-

лено в бюджет 500 656,9 тыс.рублей (68%). 

В сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг и соблюдения процедур закупок для муниципальных нужд установлены 

нарушения на общую сумму 82 396,6 тыс.рублей. 

Проведены контрольные мероприятия в отношении 7 предприятий и учре-

ждений по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты платежей в 

бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий г.Казани, остаю-

щейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и комплексных прове-

рок правильности формирования финансовых результатов деятельности. Установ-

лено финансовых нарушений на общую сумму 162 912,2 тыс.рублей, из них 58,9% 

составляют нарушения бухгалтерского учета, 20,3% – занижение муниципального 

имущества, 2,2% – занижение финансового результата, 0,4% – неэффективное рас-

поряжение муниципальным имуществом, 13,5% - иные нарушения. По результатам 

проверки дополнительно начислено в доход бюджета г.Казани 7 730,1 тыс.рублей в 

виде части прибыли унитарных предприятий. За 2017 год предприятиями и учре-

ждениями устранено нарушений и восстановлено в бюджет 120 857,4 тыс.рублей, 

что составляет 74% из подлежащих восстановлению в 2017 году, кроме того восста-

новлено 500 665,3 тыс.рублей по результатам проверок 2016 года, что составляет 

99,85% от подлежащих восстановлению. Таким образом  результативность кон-

трольных мероприятий составила 89,1%. 

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных 

учреждений направлено 15 представлений для принятия мер по устранению выяв-
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ленных нарушений. Руководителями проверенных предприятий и учреждений при-

влечены к дисциплинарной ответственности 16 должностных лиц. 

Продолжена работа по контролю за исполнением представлений Контрольно-

счетной палаты г.Казани. Внесено 131 предложение по устранению выявленных 

нарушений, из которых 114 на отчетную дату устранены (87%). 

За отчетный период принято мер и восстановлено средств на сумму 

1 122 179,6 тыс.рублей, в т.ч. по результатам проверок за 2016 год 502 760,6 

тыс.рублей. Проведенной работой по реализации результатов контрольных и экс-

пертно-аналитических мероприятий в рамках предоставленных полномочий Кон-

трольно-счетной палатой г.Казани достигнуто устранение 76% нарушений. 

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате г.Казани и со-

глашением о порядке взаимодействия прокуратуры г.Казани с КСП г.Казани мате-

риалы всех проверок переданы в прокуратуру г.Казани для рассмотрения и приня-

тия мер. По результатам рассмотрения материалов контрольных мероприятий про-

курором г.Казани внесено 7 представлений об устранении нарушений законода-

тельства в отношении 15 учреждений. 

В ходе реализации протоколов по административным правонарушениям, со-

ставленных должностными лицами КСП г.Казани по итогам контрольных меропри-

ятий, судами вынесено 26 решений о привлечении к ответственности должностных 

лиц в виде штрафов, по 7 материалам суды ограничились устным замечанием.  

На официальном сайте КСП г.Казани с 06.02.2017 по 20.04.2017 проводилось 

анкетирование жителей города с целью определения удовлетворенности населения 

качеством предоставления муниципальной услуги по освещению города. Данные 

опроса, в котором приняло участие 655 жителей, проанализированы и использованы  

при проведении аудита эффективности использования бюджетных средств, выде-

ленных на уличное освещение г.Казани. 

В ходе проведения контрольных мероприятий особое внимание уделяется 

нарушениям, в которых могут присутствовать коррупционные признаки, в том чис-

ле аффилированность и личная заинтересованность должностных лиц. 

По итогам работы за 2017 год обновлен перечень типичных нарушений и не-

достатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за эффективным использо-

ванием бюджетных средств и использованием муниципального имущества, а также 

сформированы системные нарушения, в которых могут присутствовать коррупци-

онные признаки. Информация направлена в Исполнительный комитет г.Казани, а 
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также размещена на официальном сайте Контрольно-счетной палаты г.Казани 

(www.ksp.kzn.ru). 

В целях профилактики и недопущения впредь нарушений по использованию 

бюджетных средств на официальном сайте регулярно размещается информация о 

результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных 

организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих 

решения, содержащие неправомерное распоряжение бюджетными средствами, КСП 

г.Казани используется база данных программного комплекса «ПК Запросная систе-

ма ЕРГЮЛ и ЕГРИП»  Федеральной налоговой службы России  для проверки 

контрагентов проверяемой организации.  

В ходе проверки МБОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская спор-

тивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике “Грация”» 

КСП г.Казани были выявлены факты конфликта интересов в отношении сотрудни-

ков учреждения, аффилированности руководителя учреждения с коммерческой ор-

ганизацией  ООО «Грация», осуществляющей свою деятельность в помещениях 

спортивной школы. В частности, директором ООО «Грация» являлась сотрудница 

учреждения, занимавшая должность секретаря, а учредителем организации - мать 

директора спортивной школы.    

Материалы проверки КСП г.Казани направлены в прокуратуру г.Казани и от-

дел экономической безопасности и противодействия коррупции Управления МВД 

РФ по г.Казани. Правоохранительными органами было возбуждено уголовное дело 

в отношении директора спортивной школы, которая из корыстной заинтересован-

ности предоставила ООО «Грация» в безвозмездное пользование помещения муни-

ципальной собственности, а полученные денежные средства от оказания услуг ООО 

«Грация»  похитила, причинив тем самым ущерб муниципальному бюджету. 

Приговором Вахитовского районного суда г.Казани от 15.06.2017 бывший ди-

ректор указанного муниципального учреждения  признана виновной и приговорена 

к 2 годам лишения свободы условно с лишением  права на 2,5 года занимать долж-

ности, связанные с осуществлением организационно-распорядительных и админи-

стративно-хозяйственных полномочий на государственной службе и в органах 

местного самоуправления. 
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Работа по профилактике  коррупционных рисков при использовании и распоряже-

нии муниципальным имуществом. 

Принципы прозрачности, открытости и публичности лежат в основе деятель-

ности органов местного самоуправления г.Казани в сфере земельных и имуществен-

ных отношений. Для преодоления административных барьеров, повышения каче-

ства предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных 

отношений Комитетом земельных и имущественных отношений Исполнительного 

комитета г.Казани (далее – Комитет) разработаны и утверждены 29 административ-

ных регламентов. Для обеспечения информационной открытости деятельности, по-

вышения качества и доступности муниципальных услуг осуществляется межведом-

ственное и межуровневое взаимодействие с использованием доступа к региональ-

ным системам. 

На официальном сайте Комитета www.kzio.kzn.ru создан постоянно действу-

ющий раздел “Интернет-приемная” для работы с обращениями граждан в электрон-

ной форме. Организован постоянный прием обращений граждан с использованием 

электронной почты kzio.kzn.@tatar.ru. На сайте Комитета у граждан есть возмож-

ность просмотреть состояние проекта или документа по входящему номеру. 

В целях повышения качества предоставления муниципальных услуг, связан-

ных с владением, пользованием и распоряжением имуществом и имущественными 

правами, находящимися в муниципальной собственности г.Казани, в 2017 году на 

сайте Комитета проводился опрос  активных граждан. Участникам опроса предла-

галось описать проблемы, с которыми они столкнулись при получении мунципаль-

ных услуг, сообщить о вопросах, требующих улучшения, и направить предложения 

по взаимодействию с Комитетом земельных и имущественных отношений Испол-

нительного комитета г.Казани. Результаты опроса были внимательно проанализиро-

ваны и учтены в дальнейшей работе по повышению качества предоставления муни-

ципальных услуг. 

 Для автоматизации учета движимого и недвижимого имущества, анализа хо-

да приватизации муниципального имущества, отслеживания состояния объектов, 

сдаваемых в аренду, а также финансового анализа деятельности муниципальных 

предприятий г.Казани  используется система автоматизации управления муници-

пальным имуществом (SAUMI), позволяющая эффективно и качественно управлять 

муниципальным имуществом.  

Деятельность по формированию (пополнению) казны является неотъемлемой 

составляющей процесса управления муниципальной собственностью. За 2017 год в 
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неё принято 45 объектов недвижимого имущества (здания, помещения, сооружения) 

общей площадью 15,19 тыс.кв.м на сумму 504,81 млн.руб., 40 объектов инженерной 

инфраструктуры на сумму 567,51 млн.руб., 671 единица движимого имущества на 

сумму 686,36 млн.руб. 

В порядке контроля за соблюдением требований земельного законодательства 

с выездом на место обследовано 10445 земельных участков, составлено 5110 актов 

соблюдения земельного законодательства.  

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с Управлением Росре-

естра по РТ по осуществлению совместных контрольных функций за использовани-

ем земельных участков на территории г.Казани. В 2017 году по признакам админи-

стративных правонарушений в Управление Росреестра по РТ направлено 543 мате-

риала, из них 256 – по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, 

287 - по физическим лицам. По 136 материалам приняты постановления о назначе-

нии административного наказания, вынесено постановлений о наложении штрафов 

на сумму 1570012,49 руб. 

Совместно с Управлением Росреестра по РТ проведены обследования 238 зе-

мельных участков в Авиастроительном и Ново-Савиновском районах вдоль проек-

тируемой трассы ВСМ «Москва-Казань». 

В формате взаимодействия с налоговыми органами сведения по 151 тыс. зе-

мельных участков, являющихся объектами налогооблажения по земельному налогу, 

направлены в соответствующие районные налоговые инспекции.  

В следственные органы направлены обращения о законности регистрации 

права по 28 земельным участкам. 

В целях эффективного управления территорией г.Казани, стратегического 

планирования и ее использования в 2017 году в отношении 132 участков площадью 

111,3 га проведен государственный кадастровый учет.  

В отношении сформированных и поставленных на кадастровый учет участков 

проведена работа по государственной регистрации права муниципальной собствен-

ности на 1586 участков площадью 3682 га, из них  в 2017 году зарегистрировано 

право на 101 земельный участок площадью 227 га. 

В текущем году Комитетом были оформлены земельные участки для реализа-

ции масштабных инвестиционных проектов на основании распоряжений Президен-

та Республики Татарстан. Наиболее значимые для города объекты 2017 года это 

«Строительство многофункционального комплекса «Туристко-рекреационный кла-

стер «Key of Kazan» в Вахитовском районе г.Казани, «Строительство жилого ком-
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плекса по ул.Серова г.Казани», размещение объектов спорта «Яхт-клуб в районе 

полуострова Локомотив» и «Центр воднолыжных видов спорта с яхт-клубом, вер-

толетной и открытыми спортивными площадками в г.Казани"» в Ново-Савиновском 

районе. 

Работа, направленная на закрепление  в сведениях Единого государственного 

реестра недвижимости  прав муниципалитета на земельные участки, способствует 

предотвращению самовольного захвата земель муниципальной собственности и 

государственной регистрации прав третьих лиц. 

В связи с имеющимися фактами незаконного оформления прав на земельные 

участки  по искам Исполнительного комитета г.Казани в 2014-2017 годах возвраще-

но в муниципальную собственность 110 земельных участков, в отношении 145 зе-

мельных участков поданы иски о возврате. По материалам муниципального земель-

ного контроля в отношении 123 земельных участков, офорленных с признаками 

мошеннических схем, правоохранительные органы проводят проверку законности 

оформления прав. На сегодня по указанным фактам возбуждено 18 уголовных дел. 

В рамках реализации федерального закона о бесплатном предоставлении зе-

мельных участков многодетным семьям организована и продолжается работа по 

обеспечению многодетных семей г.Казани земельными участками. 

Начиная с 2012 года многодетными семьями г.Казани выбрано 4250 земель-

ных участка, из них - 1286 в 2017 году.  

По завершению предусмотренных законом процедур по разработке проектов 

планировок и межевания территорий и включению земель в черту населенного 

пункта г.Казани на территориях вблизи поселков Сокуры и Каймары дополнитель-

но, к уже имеющимся 2934, на государственный кадастровый учет поставлено 1940 

земельных участков для индивидуального жилищного строительства, в конце мая 

2017 года начато их распределение.  

     Для освещения вопросов предоставления 

земельных участков многодетным семьям 

председатель Комитета земельных и имуще-

ственнных отношений Исполнительного ко-

митета г.Казани Р.Г.Галяутдинов дважды – 

03.04.2017 и 18.09.2017 принял участие в 

программе «Тема» на телеканале «Эфир» и 

ответил в прямом эфире на вопросы горожан.    
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В целях профилактики правонарушений, в том числе коррупционных, при ис-

пользовании и распоряжении муниципальными жилыми помещениями Исполни-

тельным комитетом г.Казани в 2017 году продолжена работа по выявлению свобод-

ных муниципальных жилых помещений,  неуточненного имущества, фактов неза-

конного проживания граждан в муниципальных жилых помещениях и незаконного 

отчуждения в собственность физических либо юридических лиц. Управлением жи-

лищной политики Исполнительного комитета г.Казани подано в суд 123 исковых 

заявления на выселение граждан, занимающих без законных оснований муници-

пальные жилые помещения. В отношении вступивших в законную силу  судебных 

решений на 2017 год возбуждено 99 исполнительных производств. Совместно со 

службой судебных приставов осуществлены выезды, по результатам которых осво-

бождено 53 жилых помещения общей площадью 1496,26 кв.м  для распределения 

гражданам, нуждающимся в жилых помещениях, в соответствии с действующим за-

конодательством. 

 

Меры по минимизации бытовой коррупции 

Мероприятия по минимизации и предупреждению бытовой коррупции в ор-

ганах местного самоуправления г.Казани и подведомственных предприятиях и 

учреждениях реализуются в рамках Комплексной антикоррупционной программы 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы, где имеется специальный 

раздел «Усиление мер по минимизации бытовой коррупции». 

В целях принятия дополнительных мер по профилактике и минимизации 

бытовой коррупции постановлением Мэра г.Казани от 02.06.2017 №151 в 

указанный раздел программы включены дополнительные мероприятия, в том числе 

с учетом информационно-аналитического материала  «Мониторинг эффективности 

деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по 

Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов 

и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер 

на территории Республики Татарстан за 2016 год», подготовленного Комитетом 

Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

Организован прием сообщений на телефон  горячей линии по вопросам про-

тиводействия коррупции в органах местного самоуправления г.Казани. В 2017 году 

на данный телефон поступило 3 обращения, по которым даны необходимые разъяс-

нения и консультации, проведены проверки, приняты меры реагирования в рамках 
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действующего законодательства. Информация с результатами  рассмотрения ука-

занных обращений ежеквартально размещается в разделе «Противодействие кор-

рупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В дан-

ном разделе имеется подраздел «Казань против коррупции», где граждане также  

могут сообщать обо всех случаях проявления коррупции в органах местного само-

управления, в том числе анонимно. В 2017 году в данный подраздел поступило 3 

сообщения. Например, по одному из поступивших обращений в феврале 2017 года 

проведена комплексная выездная антикоррупционная проверка МБУК «Дом куль-

туры в жилом массиве Вознесенское». В ходе проверки факты, изложенные в обра-

щении, не подтвердились. Заявитель был проинформирован о результатах данной 

проверки на личном приеме у начальника  управления контроля и антикоррупцион-

ной работы Аппарата Исполкома г.Казани Е.А.Тощевой. В ходе личного приема до-

полнительно поступила жалоба по вопросу представления директором вышеуказан-

ного муниципального учреждения предположительно недостоверных сведений о 

доходах. Кадровой службой Управления культуры Исполнительного комитета 

г.Казани проведена проверка сведений о доходах, представленных директором 

МБУК «Дом культуры в жилом массиве Вознесенское» за 2015 и 2016 годы. По ре-

зультатам проверки установлено, что указанные сведения о доходах являются недо-

стоверными. Руководитель муниципального учреждения привлечен к дисциплинар-

ной ответственности в виде замечания.  

Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений в сфере образования. 

Ведется мониторинг поступающих обращений граждан и должностных лиц  о 

проявлениях бытовой коррупции в сфере образования, в том числе о незаконных 

денежных сборах. В 2017 году поступило 24 обращения, содержащие возможные 

факты коррупционных проявлений в сфере образования (жалобы на злоупотребле-

ние служебным положением, сбор денежных средств в школах и детских садах). По 

всем обращениям осуществлена проверка фактов с выездом в учреждения и обсуж-

дением на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Управления обра-

зования Исполнительного комитета г.Казани.  

Например, в мае 2017 года секретариатом Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в г.Казани в связи с поступившим анонимным об-

ращением проведена выездная проверка в Детской школе искусств Приволжского  

района г.Казани. В ходе проверки факты, изложенные в обращении, частично под-

твердились, выявлены грубые нарушения в ведении кадрового делопроизводства. 
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Директор учреждения уволилась по собственному желанию. Приняты меры по 

устранению выявленных нарушений. 

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности образова-

тельных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии офици-

альные сайты образовательных учреждений г.Казани.  

Управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнитель-

ного комитета г.Казани в 2015-2017 годах организована работа по анализу офици-

альных сайтов общеобразовательных учреждений (школы, лицеи, гимназии) на 

предмет размещения ежегодного отчета о привлечении и расходовании внебюджет-

ных средств.  В 2015 году более 70% проверенных учреждений не размещали соот-

ветствующие отчеты на своих официальных сайтах, что создавало возможность 

коррупционных рисков, так как отчет о привлечении и расходовании внебюджет-

ных средств не был представлен широкой общественности. Руководителям образо-

вательных учреждений было указано на необходимость в кратчайшие сроки приве-

сти структуры официальных сайтов в соответствие с действующим законодатель-

ством. В 2016 году данная цифра составила 35%, в связи с чем 28 руководителей 

общеобразовательных учреждений были привлечены к дисциплинарной ответ-

ственности. Благодаря организованной работе, по итогам проверки в 2017 году все 

общеобразовательные учреждения города разместили на своих сайтах отчеты за 

2016 год о привлечении и расходовании внебюджетных средств.  

Аналогичная работа проведена и в отношении официальных сайтов дошколь-

ных образовательных учреждений. Установлено, что в 2016 году более 50%  дет-

ских садов не размещали отчеты о привлечении и расходовании внебюджетных 

средств либо размещали их не должным образом.  В результате проведенного мони-

торинга установлено, что в 2017 году не разместили отчеты менее 8% учреждений, 

в связи с чем 18 руководителей привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется в 

республиканской автоматизированной информационной системе «Электронный 

детский сад» согласно соответствующему административному регламенту. В отчет-

ном году ежеквартально проводилась проверка районных отделов образования по 

предоставлению населению указанной муниципальной услуги. В 2017 году прове-

рен порядок комплектования 22 дошкольных общеобразовательных учреждений 

г.Казани с изучением журнала учета детей, табеля посещаемости детей в группах, 

меню-раскладки на день проверки. Нарушений порядка комплектования дошколь-

ных учреждений не выявлено.  
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Проводится разъяснительная работа с населением о порядке направления де-

тей в детские сады. Начальник отдела по работе с дошкольными учреждениями 

Управления образования Исполнительного комитета г.Казани Т.Д.Багаева 

30.03.2017 приняла участие в программе «Тема» телеканала «Эфир» и ответила на 

часто задаваемые родителями вопросы, связанные с комплектованием дошкольных 

учреждений на новый учебный год. 

 

Программа «Тема» на телеканалде «Эфир» 30.03.2017 с участием начальника отдела  

по работе с дошкольными учреждениями Управления образования  

Исполнительного комитета г.Казани Т.Д.Багаевой 

 

Для минимизации коррупционных проявлений при первичном устройстве и 

оформлении детей в общеобразовательные учреждения приказом Управления обра-

зования г.Казани от 23.01.2017 №68 утверждены методические рекомендации об 

организации порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. Информа-

ция о количестве мест в первых классах размещается на официальном сайте учре-

ждения. В соответствии с вышеуказанным документом с 1 февраля до 30 июня ро-

дители, проживающие на закрепленной территории, подают заявления о приеме ре-

бенка в общеобразовательную организацию с утвержденным пакетом документов. С 

1 июля по 5 сентября при наличии свободных мест осуществляется прием детей, не 

проживающих на закрепленной территории. При приеме заявления выдается уве-

домление о регистрации заявления. Все поступившие заявления рассматриваются.  

В целях обеспечения приема граждан, имеющих право на получение общего обра-

зования, постановлением Исполкома г.Казани от 23.01.2017 №131 «О закреплении 

муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями 
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г.Казани» все образовательные учреждения города закреплены  за определенными 

территориями. 

В целях профилактики коррупционных проявлений 16, 17 февраля 2017 года; 

5, 6 и 22 декабря 2017 года состоялись выступления секретаря Комиссии по коор-

динации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой на сове-

щаниях, организованных Управлением образования Исполнительного комитета 

г.Казани, с участием руководителей и сотрудников подведомственных муниципаль-

ных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования.  

            

Совещания, организованные Управлением образования Исполнительного комитета 

г.Казани, с участием  руководителей подведомственных образовательных учреждений   

 

В выступлениях были подняты вопросы представления руководителями му-

ниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; размещения на официальных сайтах учреждений еже-

годных отчетов о привлечении и расходовании внебюджетных средств; ситуации 

возможности конфликта интересов в школах и детских садах; рассмотрены факты 

выявленных коррупционных преступлений в муниципальных учреждениях и другие 

вопросы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в образователь-

ных учреждениях.  

       По итогам совещаний в целях 

непосредственного взаимодействия с 

родителями в школы и детские сады 

г.Казани направлен для размещения 

информационный лист «Казань про-

тив коррупции!» с телефонами горя-

чих линий и адресом электронной 

почты Комиссии по координации ра-

боты по противодействию коррупции 
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в г.Казани для сообщений о коррупционных проявлениях в образовательных учре-

ждениях города. Размещение информационного листа в образовательных учрежде-

ниях взято на контроль секретариатом Комиссии по координации работы по проти-

водействию коррупции в г.Казани. 

В рамках работы по профилактике бытовой коррупции в подведомственных 

образовательных учреждениях в 2017 году 2 руководителя и 24 кандидата на заме-

щение должности руководителя прошли добровольное тестирование с использова-

нием  системы «Полиграф» (детектора лжи) на предмет определения их отношения 

к коррупционным правонарушениям.   

Все руководители подведомственных муниципальных бюджетных (автоном-

ных, казенных) учреждений ежегодно представляют сведения о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи. В 

соответствии с требованиями действующего законодательства данные сведения 

размещаются в сети «Интернет» на официальном портале органов местного само-

управления г.Казани. 

На основании представлений органов прокуратуры в 2017 году  шесть руко-

водителей образовательных учреждений г.Казани были привлечены к дисципли-

нарной ответственности в связи с представлением недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Данные представления были рассмотрены на заседаниях Комиссии по обеспечению 

соблюдения руководителями муниципальных учреждений социально-культурной 

сферы законодательства о противодействии коррупции с участием представителей 

органов прокуратуры.  

Организована работа, направленная на исключение коррупционных проявле-

ний среди сотрудников детских оздоровительных лагерей МБУ «Городской центр 

по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”».  В част-

ности, разработаны правила антикоррупционного поведения для сотрудников дет-

ских лагерей, памятка «Как противостоять коррупции?», утвержден План меропри-

ятий на 2017 год по противодействию коррупции в МБУ «Городской центр по орга-

низации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”». В целях исклю-

чения коррупционных проявлений заработная плата работников детских оздорови-

тельных лагерей выплачивается после окончания каждой смены в лагере не налич-

ными денежными средствами, а путем перечисления денежных средств на банков-

скую карту. При приеме на работу со всеми работниками проводятся профилакти-

ческие беседы, выдаются антикоррупционные памятки. 
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В целях минимизации бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства с декабря 2011 года внедрена комплексная информационная система 

«Открытая Казань», предоставляющая населению единый канал для обращений по 

вопросам жилищно-коммунального хозяйства посредством телефонного центра об-

ращений, интернет-портала, мобильного приложения. Одна из основных задач си-

стемы – грамотное построение всех бизнес-процессов, протекающих в сфере жи-

лищно-коммунального хозяйства, обеспечение контроля и прозрачности этих про-

цессов для всех участников, получение обратной связи от жителей о качестве услуг 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства.  

Система «Открытая Казань» обслуживает более 4,5 тыс. многоквартирных 

домов города, что составляет 83% жилого фонда. В системе работают 41 управля-

ющая организация, 277 подрядных организаций и 6 ресурсоснабжающих и иных 

предприятий отрасли. 

Система предоставляет возможность и жителям, и управляющим компаниям, 

и муниципалитету проследить ход исполнения заявки. Просроченные заявки или 

жалобы на их некачественное выполнение рассматриваются Комитетом жилищно-

коммунального хозяйства Исполнительного комитета г.Казани. 

За 2012 – 2017 годы принято и обработано свыше 1,8 млн. заявок жителей 

г.Казани, процент выполнения заявок составил 99% (в 2017 году поступило 310418 

заявок).  Среднее время выполнения заявок сократилось в 3,5 раза. В среднем по го-

роду на выполнение заявки требуется 1,25 дня или около 30 часов (по регламенту 

срок выполнения заявок текущего характера – 3 рабочих дня). Число  просроченных 

заявок сократилось в 4 раза.  

В 2017 году было принято 4354 заявки из системы «Народный контроль»,  

90% из них исполнено. За все время интеграции с системой «Народного контроля» в  

«Открытую Казань» принято и обработано 13059 обращений, из них выполнено 

93%. 

В отчетном году в системе «Открытая Казань» появились новые возможности. 

С ноября 2017 года реализована возможность уведомления о статусе заявки. Теперь 

житель города, оставивший заявку в личном кабинете, узнает о ее выполнении мо-

ментально. Как только пользователь заходит в браузер, ему высвечивается сообще-

ние, что его заявку выполнили, проверьте. Раньше текущий статус можно было 

узнать только в личном кабинете системы. 
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Для контроля сроков исполнения заявки и обратной связи с заявителем создан 

индикатор возможной просрочки заявки и введены уведомления о комментариях в 

заявке (за сутки до окончания срока выполнения заявки у исполнителя – управляю-

щая компания, подрядная организация, коммунальное предприятие – отмечается за-

явка, которая станет просроченной). 

По управляющим компаниям, подключенным к системе «Открытая Казань», 

формируется рейтинг, основанный на их исполнительской дисциплине – процент 

выполненных заявок жителей в системе «Открытая Казань». Рейтинг, размещенный 

на главной странице системы, выстраивается автоматически с ежедневным обнов-

лением. Еженедельно указанные показатели исполнительской дисциплины управ-

ляющих компаний   также размещаются на официальном портале органов местного 

самоуправления г.Казани на странице Комитета жилищно-коммунального хозяйства 

Исполнительного комитета г.Казани.  

 

Минимизация контакта «чиновник – гражданин» - одна из основных задач по 

предупреждению и исключению бытовой коррупции. Здесь следует отметить опти-

мизацию  сроков и процедур предоставления муниципальных услуг, в том числе пу-

тем перехода на их оказание в электронном виде. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие информационных 

технологий и связи в городе Казани “Электронная Казань” на 2017-2019 годы» осу-

ществляется перевод муниципальных услуг в электронный вид. Предоставление  

муниципальных услуг в электронном виде не только создает удобства для жителей 

города, но и сокращает коррупционные риски в связи с отсутствием прямого кон-

такта с чиновниками.  К концу 2019 года планируется предоставлять не менее поло-

вины муниципальных услуг в электронном виде. В настоящее время в электронной 

форме доступны 7 наиболее востребованных услуг.  

Для удобства граждан и повышения информативности оказания муниципаль-

ных услуг  введено СМС – информирование о статусе рассмотрения заявления. За 

время использования сервиса было направлено более 7 тыс. уведомительных СМС – 

сообщений. 

С 2017 года начато внедрение информационной системы «Управление муни-

ципальными услугами г.Казани». Система позволяет учитывать все действия, свя-

занные с выполнением муниципальной услуги, вести базу консультаций заявителей, 

формирует сводные реестры данных Исполнительного комитета г.Казани, исполь-

зуемых при предоставлении услуг.  
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Совместно с Министерством информатизации и связи Республики Татарстан 

запланировано развитие сервиса «Электронная очередь», который позволит горо-

жанам записываться на прием как на терминале регистрации, так и через портал 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан uslugi.tatarstan.ru и 

видеть статус рассматриваемого обращения через личный кабинет пользователя. В 

настоящее время организована электронная очередь для записи на прием к специа-

листам  семи подразделений Исполнительного комитета г.Казани – четырех адми-

нистраций районов, Управления архитектуры и градостроительства, Комитета зе-

мельных и имущественных отношений, Управления градостроительных разреше-

ний Исполнительного комитета г.Казани. Всего установлено 8 комплексов элек-

тронной очереди (терминал + сервер), к которым подключено 42 информационных 

табло. 

Организована работа по упрощению и сокращению сроков выдачи наиболее 

востребованных муниципальных услуг в сфере архитектуры, земельных и имуще-

ственных отношений. Так сроки оказания услуги по образованию земельного участ-

ка для реализации с аукциона снизились с 236 до 100 дней, услуги по реализации 

земельного участка с аукциона – с 225 до 100 дней.  

Проведена работа по оптимизации сроков предоставления муниципальной 

услуги по подготовке и выдаче градостроительного плана земельного участка, срок 

предоставления данной услуги сократился с  60 до 30 дней. Упрощена процедура 

предоставления муниципальной услуги по согласованию проекта размещения сред-

ства наружной информации (паспорт). С 21 до 14 рабочих дней сокращен срок рас-

смотрения паспорта размещения вывески, а также перечень запрашиваемых доку-

ментов и причин отказов предоставления услуги. Введен тестовый прием паспортов 

на средства наружной информации через портал государственных услуг (ЕСИА).  

Все внесенные изменения в предоставление данной муниципальной услуги  обсуж-

дены и одобрены предпринимателями города.  

В целях сокращения общего срока согласования предпринимателями г.Казани 

паспорта на информационную вывеску реализуется интернет-сервис «Планета за-

дач», позволяющий проводить предварительное рассмотрение и  согласование эски-

зов средств наружной информации и консультирование заявителей через Интернет, 

обмениваться мнениями, подключать к рассмотрению эскизов неограниченное ко-

личество пользователей для совместного обсуждения предложений без приемных 

дней и предварительной записи. В 2017 году с использованием данного сервиса 
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рассмотрено 907 эскизов размещения средств наружной информации в режиме он-

лайн.  

Начата работа по созданию Единого центра по предоставлению муниципаль-

ных услуг, задача которого - повысить качество взаимодействия городских властей 

с жителями и бизнесом за счет оптимизации внутренних процессов работы струк-

турных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, формирования понят-

ных и прозрачных механизмов предоставления муниципальных услуг, улучшения 

межведомственного взаимодействия, сокращения непроизводительных потерь и ав-

томатизации процессов. 

Управлением ЗАГС Исполнительного комитета г.Казани для удобства населе-

ния и оперативности регистрации актов гражданского состояния в 2017 году про-

должена работа по приему населения в многофункциональных центрах (далее – 

МФЦ) по адресам: ул.Проспект Победы, д.100 и ул. Гагарина, д.103. Здесь граждане 

могут подать заявление на регистрацию брака, расторжение брака по обоюдному 

согласию лиц при условии отсутствия у них несовершеннолетних детей и имуще-

ственных претензий, регистрацию рождения, установления отцовства, смерти.  

В отчетном году была продолжена работа по популяризации предоставления 

государственных и муниципальных услуг посредством Интернет-портала 

Правительства Республики Татарстан uslugi.tatar.ru. Во всех отделах Управления 

ЗАГС г.Казани  установлены терминалы электронной очереди на все виды 

регистрации актов гражданского состояния, а также инфоматы, с помощью которых 

можно оплатить госпошлину за получение необходимого документа. Также можно 

подать заявление на регистрацию брака с помощью простой электронно-цифровой 

подписи через портал государственных и муниципальных услуг РФ (ЕСИА), в этом 

случае брачующиеся после полного оформления пакета документов в электронном 

виде приезжают в орган ЗАГС уже только в день регистрации брака. В 2017 году в 

целом по всем видам регистрации актов гражданского состояния 60% заявлений 

подано через Портал государственных услуг Правительства Республики Татарстан.  

Всего отраслевыми и территориальными органами Исполнительного комитета 

г.Казани осуществляется предоставление 92 муниципальных и 40 государственных 

услуг (по переданным полномочиям). В 2017 году поступило более 365 тысяч заяв-

лений на получение государственных и муниципальных услуг. 

Доступ к получению услуг по принципу «одного окна» осуществлялся на базе 

четырех филиалов ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государ-
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ственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан», работающих под брен-

дом «Мои документы» по адресам:  

«Зареченский» (ул.Гагарина, 103),  

«Ново-Савиновский» (пр.Хусаина Ямашева, 82),  

«Приволжский» (ул.Авангардная, 74),  

«Южный» (пр.Победы, 100). 

09.11.2017 был открыт еще один филиал – «Московский» по ул.Кулахметова, 

д.25/1 на 23 окна, что обеспечило дополнительный охват граждан окнами приема 

МФЦ  по Московскому и Кировскому районам г.Казани, и соответствие федераль-

ным требованиям по количеству окон МФЦ  в этих районах. 

На базе Единого центра поддержки предпринимательства (ул.Московская, 

д.55) функционирует  МФЦ  для бизнеса, где можно  получить специализированные 

услуги по созданию, развитию и поддержке субъектов предпринимательства. 

Начал свою работу дополнительный офис МФЦ для бизнеса (удаленные рабо-

чие места) по ул.Петербургская, д.28 («Дом предпринимателя»), оказывающий 

услуги МФЦ для субъектов предпринимательства и юридических лиц. Также здесь 

размещен офис региональной лизинговой компании. На сегодняшний день перечень 

услуг МФЦ для бизнеса насчитывает более 190 услуг. Это государственные и муни-

ципальные услуги, а также услуги организаций, образующих инфраструктуру под-

держки малых и средних предприятий.  

С 10.11.2017 функционирует Центр оказания услуг, размещенный в помеще-

нии по адресу: г.Казань, пр.Победы, д. 62/4. Данный центр является дополнитель-

ным офисом Южного филиала ГБУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан». 

В МФЦ можно получить услуги федеральных, региональных, муниципальных 

органов исполнительной власти, внебюджетных фондов - всего более 140 видов 

услуг. 

Предоставление муниципальных услуг на базе МФЦ осуществляется в соот-

ветствии с Соглашением о взаимодействии между ГБУ «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Та-

тарстан» и Исполнительным комитетом г.Казани. Данным соглашением предусмот-

рено предоставление в МФЦ 27 муниципальных услуг и 19 государственных услуг 

(по переданным полномочиям) Исполнительного комитета г.Казани. 

В течении года число обращений в МФЦ г.Казани составило 1105,4 тысяч. 

Основная доля обращений по-прежнему приходится на услуги Росреестра. 
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Работа по повышению качества предоставления муниципальных услуг, их до-

ступности проводится постоянно. Это и актуализация административных регламен-

тов как в связи с изменениями в законодательстве, так и в целях оптимизации про-

цедур, создание более комфортных условий для заявителей, поэтапный переход на 

возможность получения услуг в электронном виде. Данное направление деятельно-

сти будет одним из приоритетных и в 2018 году.   

 

Организована  работа по минимизации проявлений бытовой коррупции при 

трудоустройстве и назначении на должность в органах местного самоуправления 

г.Казани. В частности, трудоустройство в органы местного самоуправления осу-

ществляется на основе оценки образовательного уровня, профессионально важных 

умений, навыков, грамотности и культуры речи.  Из 1292 соискателей, прошедших в 

2017 году оценку профессионально важных умений: трудоустроены – 39%, включе-

ны в базу данных кандидатов для трудоустройства – 9%. Информация о вакантных 

должностях муниципальной службы, а также о порядке трудоустройства размещена 

на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Ва-

кансии».  

Претенденты на замещение должности муниципальной службы и руководите-

ля подведомственного муниципального учреждения проходят добровольное тести-

рование с использованием системы «Полиграф». В 2017 году такое тестирование 

при трудоустройстве прошел 91 кандидат.  

Осуществляется ротация кадров, позволяющая обеспечивать оптимальное ка-

рьерное перемещение сотрудников, обладающих высоким потенциалом, соответ-

ствующим виду их предстоящей деятельности. В 2017 году в органах местного са-

моуправления г.Казани было осуществлено 354 перемещения с целью оптимального 

использования профессионального потенциала муниципальных служащих. 

Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 17.07.2017 №2662 

утвержден актуализированный Регламент назначения руководителей и специали-

стов муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий 

г.Казани.   Назначение на вакантные должности руководителей муниципальных 

(бюджетных, автономных) учреждений и унитарных предприятий г.Казани осу-

ществляется из числа лиц, включенных в соответствующий резерв управленческих 

кадров, который формируется на основании конкурсного отбора, проходящего в три 

этапа, в соответствии с порядком, утвержденным постановлением  Исполнительно-

го комитета г.Казани от 08.08.2014 №4722 (в редакции от 02.11.2017).   
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Вопрос о минимизации  проявлений бытовой коррупции в органах местного 

самоуправления муниципального образования г.Казани, муниципальных учрежде-

ниях и на предприятиях  рассмотрен 16.10.2017 года на заседании Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции в г.Казани. В ходе заседания 

подведены отдельные итоги реализации указанной задачи и разработаны дополни-

тельные меры, направленные на минимизацию бытовой коррупции. 

 

Противодействие коррупции в сфере предпринимательства. 

Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования 

г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия по обеспечению системы 

муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства в г.Казани, 

снижению административных барьеров для предпринимателей. 

В 2017 году в Казани осуществляли свою деятельность порядка 80 тыс. субъ-

ектов малого и среднего предпринимательства, что на 25% больше, чем в 2016 году. 

Сумма налоговых поступлений от малого и среднего бизнеса в бюджет города пре-

высила 2 млрд.рублей.  

В помощь малому бизнесу в отчетном году реализовывалась Программа под-

держки малого и среднего предпринимательства в г.Казани на 2017-2019 годы, 

утвержденная постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 28.04.2017 

№1565. Основной целью программы является создание новых условий и инстру-

ментов для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпри-

нимательства в г.Казани. Мероприятия программы направлены на предоставление 

финансовой, имущественной, информационной поддержки предпринимателям, на 

снижение административных барьеров для бизнеса, обеспечение доступности ин-

формации и прозрачности  деятельности органов местного самоуправления.  

В целях оказания финансовой поддержки малому и среднему бизнесу реали-

зуется городская программа льготного кредитования посредством компенсации ча-

сти процентной ставки по кредитам, выданным субъектам малого и среднего пред-

принимательства г.Казани, осуществляющим деятельность в приоритетных направ-

лениях городской экономики. В 2017 году финансовую поддержку от муниципали-

тета получили 88 субъектов малого и среднего предпринимательства на общую 

сумму 24,2 млн. рублей. В основном это проекты, связанные с производством, сфе-

рами жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, туризма, бытового об-

служивания.  
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В качестве имущественной поддержки предпринимателям с 2016 года реали-

зуется проект «Арендные каникулы», в рамках которого предпринимателям предо-

ставлялись невостребованные на рынке муниципальные помещения, свободные от 

прав третьих лиц. При этом первые два года бизнес полностью освобождается от 

арендных платежей, за третий год аренды предприниматель оплачивает 25% от раз-

мера ежегодной арендной платы, за четвертый – 50%, за пятый – 75%.   

В рамках данной программы предпринимателям было предложено 109 поме-

щений, которые еженедельно выставлялись на аукционные торги по льготным 

условиям. На отчетную дату реализовано 50 помещений, из которых в 22 начата 

предпринимательская деятельность. 

Реализуемые программы поддержки малого и среднего бизнеса освещались в 

средствах массовой информации, а также на встречах и круглых столах, проводи-

мых представителями Исполнительного комитета г.Казани с участием предприни-

мателей.  

 

26.09.2017 на ТК «Россия 24» «Вести-Татарстан» в программе «Интервью»  

на тему городской программы поддержки малого и среднего бизнеса  принял участие 

заместитель Руководителя Исполнительного комитета г.Казани И.С.Шакиров 

 

В 2017 году  проведен ряд круглых столов с участием предпринимателей и 

представителей общественных организаций по следующим вопросам: 07.02.2017 –  

«О многофункциональном центре для бизнеса», 21.02.2017 – «О новой схеме раз-

мещения нестационарных торговых объектов», 25.04.2017 –«Разработка программы 

поддержки малого и среднего предпринимательства на 2017-2019 годы. Приоритет-

ные направления», 31.05.2017 – «О внесении изменений в административный ре-

гламент по согласованию паспорта на вывеску», 15.06.2017 – «Актуальные пробле-

мы малого и среднего производственного предпринимательства» с участием вице-
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президента Общероссийской общественной организации по поддержке малого и 

среднего предпринимательства «Опора России», 05.10.2017 – об итогах летнего се-

зона нестационарной уличной торговли и по вопросу дальнейшего усовершенство-

вания схемы торговли, 16.11.2017 – «Действующие меры поддержки малого и сред-

него бизнеса» с участием представителей банковской сферы (АО «Татсоцбанк») и 

другие.  

Кроме того, проведены следующие встречи с предпринимателями: 23.08.2017 

и 24.08.2017  – встречи с резидентами IT Parka и Технополиса «Химград»  по вопро-

су реализации программы поддержки малого и среднего предпринимательства; 

06.09.2017 – встреча с ассоциацией рестораторов и отельеров по вопросу реализа-

ции программы поддержки малого и среднего предпринимательства; 11.12.2017 – 

встреча с активными школьниками – разработчиками проектов в сфере малого и 

среднего бизнеса в рамках Форума юных граждан; 01.08.2017, 02.08.2017, 

09.08.2017, 11.08.2017 - встречи с предпринимателями в администрациях районов 

по вопросу реализации программы поддержки малого и среднего предприниматель-

ства. 

                
Круглый стол 16.11.2017в АО «Татсоцбанк»          Круглый стол 08.02.2017 в Казанской  

  «Действующие меры поддержки малого                Ратуше по вопросу создания много- 

              и среднего бизнеса»                                    функционального центра для бизнеса 

 

Организована комплексная работа, направленная на снижение администра-

тивных барьеров для бизнеса. Детально прорабатываются административные ре-

гламенты, в рамках которых предоставляются муниципальные услуги предприни-

мателям и инвесторам. В 2017 году в рамках оценки регулирующего воздействия  

проектов и действующих нормативно-правовых актов на предмет наличия в них из-

быточных мер, связанных с ведением бизнеса, проведены публичные консультации 

по 74 проектам нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы ведения 

предпринимательской и инвестиционной деятельности. 

Документ создан в электронной форме. № 131297-Док от 01.02.2018. Исполнитель: Фаткуллина Д.Р.
Страница 46 из 79. Страница создана: 31.01.2018 16:50



 
35 

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного само-

управления г.Казани и бизнес-сообщества, разработки предложений и координации 

совместных действий по основным направлениям развития предпринимательства, а 

также для возможности решения острых проблем, связанных с деятельностью пред-

принимателей города, действует Координационный совет по развитию малого и 

среднего предпринимательства г.Казани под председательством Мэра г.Казани 

И.Р.Метшина. В состав совета вошли предприниматели, депутаты Казанской город-

ской Думы, представители общественных организаций:  «Деловая Россия», «Опора 

России», Ассоциации предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татар-

стан и др. 

Для проведения мониторинга ситуации по условиям ведения бизнеса в 

г.Казани на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани 

размещен опрос удовлетворенности получением муниципальных услуг 

предпринимателями г.Казани (получение в аренду земельного участка через 

аукцион, разрешение на строительство, разрешение на производство земляных 

работ, выдача паспорта вывески и др.). Все обращения внимательно анализируются 

и учитываются в работе по инвентаризации и пересмотре оказываемых 

предпринимателям муниципальных услуг,  устранению административных 

препятствий. 

 

Результаты  антикоррупционной экспертизы 

Антикоррупционная    экспертиза   нормативно-правовых актов, проектов 

нормативно - правовых актов   в    муниципальном образовании г.Казани осуществ-

ляется в соответствии с порядками, утвержденными постановлением Мэра г.Казани   

от   22.06.2009    №217    «О   проведении   экспертизы   нормативных   правовых   

актов,    проектов нормативных     правовых    актов   Казанской     городской  Думы,    

Мэра  г.Казани     на    предмет     выявления     коррупциогенных   факторов» (в ре-

дакции от 16.10.2017) и  постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 

13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комите-

та г.Казани» » (в редакции от 22.08.2016).  

В 2017 году проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза 710 проек-

тов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе 108 проектов реше-

ний Казанской городской Думы, 300 проектов постановлений Мэра г.Казани, 302 
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проектов постановлений Исполнительного комитета г.Казани. Коррупциогенных 

факторов среди них не выявлено.  

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы организована 

работа по размещению всех проектов нормативных правовых актов на официаль-

ном портале органов местного самоуправления города Казани, а также на электрон-

ном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала 

Республики Татарстан. В 2017 году от независимых экспертов поступило 3 заклю-

чения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы трех проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных Управлением 

наружной рекламы и информации Исполнительного комитета г.Казани. По резуль-

татам рассмотрения экспертных заключений два проекта было доработано, один 

проект оставлен без изменений. Независимому эксперту по всем трем заключениям 

направлены ответы в установленные законодательством сроки. 

Органами прокуратуры в отношении 32 муниципальных нормативных право-

вых актов внесены протесты. В целях устранения выявленных нарушений в 18 до-

кументов внесены необходимые изменения, 11 – признаны утратившими силу (в 

связи с изменением федерального законодательства в части исключения из полно-

мочий органов местного самоуправления утверждения административных регла-

ментов по взаимодействию с органами государственной власти при проведении 

государственного (муниципального) контроля), 1 – оставлен без изменений, 2 - 

находятся на стадии рассмотрения. 

Ежеквартально (в рамках полномочий помощника  Главы муниципального 

образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции) информация о про-

веденнии антикоррупционной экспертизы обобщается и направляется в Министер-

ство юстиции Республики Татарстан. 

В целях повышения эффективности проведения антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и проектов нормативно-правовых актов началь-

никами Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы и 

правового управления Аппарата Исполнительного комитета г.Казани проводятся 

соответствующие совещания, посвященные соблюдению и применению законода-

тельства в сфере противодействия коррупции; предметом обсуждения является так-

же обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы. 

20.04.2017 два муниципальных служащих, ответственных за проведение ан-

тикоррупционной экспертизы приняли участие в семинаре, организованном Управ-

лением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан 
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совместно с Министерством юстиции Республики Татарстан, по теме «Нормотвор-

чество муниципальных образований и экспертиза издаваемых ими нормативно-

правовых актов». 

15.09.2017 сотрудники Нормативно-правового управления аппарата Казан-

ской городской Думы, правового управления и управления контроля и антикорруп-

ционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани приняли участие в 

семинаре-совещании по вопросам антикоррупционной экспертизы, организованном 

Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики (в режиме видеоконференции), с участием юридических и физических 

лиц, аккредитованных в качестве независимых экспертов по проведению антикор-

рупционной экспертизы. 

 

Мероприятия антикоррупционного образования и пропаганды. 

В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности деятельно-

сти органов местного самоуправления г.Казани, доведения до населения информа-

ции по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам, оказания право-

вой и юридической помощи населению  в 2017 году обеспечивалась работа офици-

ального портала  органов местного самоуправления г.Казани (далее – Портал), заре-

гистрированного в качестве средства массовой  информации - Информационное 

агентство «Город Казань KZN.RU».  

Продолжена работа по функционированию раздела «Противодействие кор-

рупции», основные подразделы которого приведены в соответствие с Едиными тре-

бованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполни-

тельных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, 

утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.04.2013 №225 (далее – Единые требования). Дополнительно в указанном разделе 

размещаются новости по вопросам, связанным с реализацией антикоррупционной 

политики в муниципальном образовании г.Казани, а также федеральные и респуб-

ликанские новости. 

Всего в разделе «Противодействие коррупции» и на главной странице офици-

ального портала органов местного самоуправления г.Казани в 2017 году размещена 

51 публикация (раздел «Новости») по различным вопросам реализации антикорруп-

ционной политики. 
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На заседании Комиссии по координации работы по противодействию корруп-

ции в г.Казани  14.11.2017 в рамках вопроса «Об информационной открытости ор-

ганов местного самоуправления г.Казани, антикоррупционной пропаганде и форми-

ровании в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям»  рассмотрен и 

обсужден мониторинг выполнения Единых требований к наполнению разделов 

«Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов местного само-

управления Республики Татарстан, поступивший от Руководителя Аппарата Прези-

дента Республики Татарстан А.А.Сафарова (исх.№02-8790 от 08.09.2017).  В ука-

занном документе замечаний и недостатков по муниципальному образованию 

г.Казани не имеется. Вместе с тем секретариату Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в г.Казани поручено организовать работу по под-

держанию в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» офици-

ального портала органов местного самоуправления г.Казани, а также обеспечить 

при наполнении данного раздела строгое соблюдение требований, утвержденных 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 4.04.2013 № 225 (в 

редакции от 11.11.2015). 

 

В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению служа-

щих в 2017 году  705 сотрудников (из них 16 – лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений) прошли курсы повышения 

квалификации на базе Казанского (Приволжского) федерального университета. В 

программу повышения квалификации вошли также лекции на тему профилактики и 

противодействия коррупции.  

В период с 10.04.2017 по 14.04.2017 в Российской академии народного хозяй-

ства и государственной службы при Президенте Российской Федерации прошел по-

вышение квалификации по программе «Организация работы по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» сотруд-

ник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани. 

18.11.2017 Руководитель Исполнительного комитета г.Казани, а также муни-

ципальные служащие, ответственные за организацию работы по противодействию 

коррупции (6 чел.) приняли участие в семинаре по вопросам предотвращения и уре-

гулирования конфликта интересов, проведенном директором Научно-

образовательного центра противодействия коррупции Российской академии народ-

ного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации 
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А.А.Коновым, с участием Премьер-министра Республики Татарстан А.В.Песошина 

(в режиме видеоконференции). 

Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь приня-

тых на муниципальную службу, путем проведения адаптационных мероприятий, 

вводных лекций и т.д. В рамках программы адаптации и наставничества в 2017 году 

проведено 25 лекций  по правовому  просвещению 351 сотрудника, вновь принятого 

на работу в органы местного самоуправления муниципального образования 

г.Казани. В рамках программы стажировки новым сотрудникам направляются для 

изучения материалы, содержащие в том числе положения законодательства о муни-

ципальной службе и противодействии коррупции, а также вопросы  по соблюдению 

требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения (в 

рамках программы он-лайн обучения).  

В органах местного самоуправления г.Казани проводятся совещания, обуча-

ющие семинары с муниципальными служащими по различным вопросам реализа-

ции антикоррупционной политики, соблюдения норм поведения, установленных в 

целях противодействия коррупции. На данные мероприятия приглашаются предста-

вители общественных организаций, правоохранительных органов и других институ-

тов гражданского общества.  

08.12.2017 организован и проведен семинар для муниципальных служащих 

Аппарата Исполнительного комитета г.Казани и должностных лиц структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений,  с участим помощника 

прокурора г.Казани К.А.Беляева и руководителя молодежной антикоррупционной 

программы «Не дать – не взять» Региональной общественной организации «Акаде-

мия творческой молодежи РТ» Н.А.Баталова.  

                  

Семинар-совещание в Исполнительном комитете г.Казани 08.12.2017 
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На семинаре были рассмотрены вопросы соблюдения требований к служеб-

ному поведению, предусмотренных законодательством о противодействии корруп-

ции, а также вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

муниципальной службе. В преддверии новогодних, рождественских праздников 

участникам семинара напомнили о запрете получать подарки или бесплатные услу-

ги от организаций и физических лиц, с которыми по долгу службы взаимодействует 

муниципальный служащий.  

Аналогичные семинар-совещания по вопроса соблюдения ограничений и за-

претов, соблюдения обязанностей, установленных законодательством о противо-

действии коррупции, в том числе с участием представителей органов прокуратуры, 

проведены в администрациях районов, Управлении образования, Управлении по 

организации ритуальных услуг, Управлении ЗАГС и других подразделениях   Ис-

полниС учетом поручения Руководителя Аппарата Президента Республики Татар-

стан А.А.Сафарова (от 27.10.2017 №ПРА-21) и в связи с проведением 9 декабря 

Международного дня борьбы с коррупцией разработан соответствующий план ме-

роприятий, который утвержден решением Комиссии по координации работы по 

противодействию в г.Казани от 14.11.2017 №5. Мероприятия плана направлены на 

на активизацию антикоррупционной пропаганды и формирование антикоррупцион-

ного мировоззрения на территории муниципального образования г.Казани. Руково-

дителями органов местного самоуправления, подразделений Исполнительного ко-

митета г.Казани организована работа по исполнению данного плана. 

В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования 

у молодого поколения нетерпимости к проявлениям коррупции Управлением обра-

зования Исполнительного комитета г.Казани в образовательных учреждениях горо-

да проведены следующие мероприятия, приуроченные к Международному дню 

борьбы с коррупцией: 

- классные часы и уроки обществознания на антикоррупционную тематику 

«Честным быть модно и престижно», «Понятие о коррупции», «Учимся видеть кор-

рупцию», «Потребности и желания», «Мы против коррупции» с приглашением со-

трудников подразделений по делам несовершеннолетних, Федеральной налоговой 

службы, правоохранительных органов; 

- тематические информационно – познавательные книжные выставки «Надо 

жить честно!» в фойе и библиотеках школ; 
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- творческие конкурсы сочинений, эссе, художественных работ на антикор-

рупционную тематику «Надо жить честно!», «Будущее моей страны - в моих руках», 

«Скажи коррупции - НЕТ!»;  

- учебно-методические мероприятия (открытые уроки, семинары, педагогиче-

ские чтения) на антикоррупционную тематику; 

- круглые столы для учащихся старших классов «Скажем коррупции - НЕТ!», 

«Честным быть модно и престижно» с участием представителей правоохранитель-

ных органов, общественных объединений; 

- школьные конкурсы рисунков для учеников 1-7 классов «Коррупции - нет!»; 

- конкурсы презентаций «Школа - территория закона». 

 

 

Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией,  

в школах г.Казани (декабрь 2017 года) 

 

С 27 ноября по 4 декабря 2017 года управлением контроля и антикоррупци-

онной работы Аппарата, Комитетом по делам детей и молодежи Исполнительного 

комитета г.Казани совместно с Молодежным клубом интеллектуального творчества 

г.Казани проведена серия интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» на антикор-

рупционную тематику.  

В учебных заведениях (по одной школе в каждом районе города) было обра-

зовано 4-6 команд по 6 человек из учащихся 9-10 классов, которые отвечали на во-

просы по антикоррупционной тематике. Время ответа на каждый из вопросов - 1 

минута.  По итогам отборочных игр в финал прошли 7 команд - по одной из каждо-

го района г.Казани. 
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Отборочные игры «Что? Где? Когда?» 

в школе №77 Авиастроительного района 

г.Казани (27.11.2017) 

Отборочные игры «Что? Где? Когда?» 

в гимназии №135 Кировского района г.Казани 

(29.11.2017) 

 

Финальная игра состоялась 4 декабря в школе №24 Приволжского района 

г.Казани. Участникам финала были показаны красочные концертные номера, ви-

деоролики на антикоррупционную тематику, на экране менялись слайды с темати-

ческими плакатами.  

На мероприятии присутствовали представители Управления Президента Рес-

публики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, городских и респуб-

ликанских средств массовой информации. Победителям игры, ведущему и его по-

мощникам, а также администрации школы №24 были вручены подарки от Мэрии 

г.Казани и благодарственные письма.  

   
Финальная игра «Что? Где? Когда?»  

в школе  №24 Приволжского района г.Казани (05.12.2017) 
 

Аналогичные игры на антикоррупционную тематику были проведены  Моло-

дежным клубом интеллектуального творчества г.Казани при поддержке Мэрии 

г.Казани в летний период. Так,  с 20 по 26 июля в детских оздоровительных лагерях 

прошли отборочные игры. Финальная игра с участием семи команд, победивших в 

отборочных турах, состоялась в оздоровительном лагере «Заречье» 27.07.2017. В 
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конце мероприятия победителям и всем участникам игры вручили подарки от Мэ-

рии г.Казани. 

11.08.2017 в детских оздоровительных лагерях «Заречье» и «Спутник»  состо-

ялся информационно-образовательный квест «Шерлок Холмс ведет расследование» 

на антикоррупционную тематику. В ходе мероприятия ребята рисовали плакаты на 

антикоррупционную тематику, давали свои определения таким понятиям как взятка, 

коррупция, конфликт интересов, сочиняли стихи, показывали сценки. Квест прове-

ден молодежной общественной организацией «Академия творческой молодежи 

Республики Татарстан» при поддержке Аппарата Президента Республики Татарстан 

и Исполнительного комитета г.Казани.  

 

      

Финальная игра «Что? Где? Когда?» в 

оздоровительном лагере  «Заречье» 

27.07.2017 

 Информационно-образовательный квест 

«Шерлок Холмс ведет расследование» в 

детском оздоровительном лагере «Спут-

ник» 11.08.2017 

 

Основная цель мероприятия - обратить внимание учащихся на проблему кор-

рупции, возможности борьбы с ней и вред, который эта болезнь наносит обществу. 

Подобные мероприятия направлены на воспитание подрастающего поколения и 

формирование у детей отрицания коррупционных проявлений.  

 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с кор-

рупцией, в Центральной библиотечной системе г.Казани организованы книжные 

выставки: «Мы за честную жизнь!», «Коррупция – дефицит совести», «Твое «Нет» 

имеет значение», «Литературные герои против коррупции», «Писатели против кор-

рупции», «Мы за Честь, Справедливость, Порядочность», «Надо жить честно!». 
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Тематические выставки в библиотеках г.Казани, приуроченные 

к Международному дню борьбы с коррупцией (декабрь 2017 года) 
 

 

В 2017 году в высших и средних специальных учебных заведениях г.Казани 

при поддержке Комитета по делам детей и молодежи Исполнительного комитета 

г.Казани проведены научно-дискуссионные, информационно-просветительские об-

щественные акции:  

- цикл лекций, направленных на профилактику коррупции (1-10 декабря);  

- республиканский молодежный антикоррупционный форум (6-9 ноября);  

- межвузовский конкурс «Молодежь против коррупции» (5 декабря);  

- конкурсы для студентов в номинациях «Лучшее эссе», «Лучший слоган», 

«Лучший плакат» (6-10 декабря);  

- конкурсы на лучший плакат, лучшее оформление информационного стенда, 

лучшую конкурсную творческую работу (сочинение, эссе) на одну из тем: «Как бо-

роться со взятками», «Легко ли всегда быть честным?» (1-10 декабря); 

- специальный выпуск студенческой газеты «Бауманец» (8 декабря);  

- конкурс плакатов «Студенчество против коррупции» (ноябрь – декабрь    

2017 г.); 

- круглые столы, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупци-

ей, а также встречи студентов с представителями правоохранительных органов Рес-

публики Татарстан и г.Казани по вопросам антикоррупционной политики (декабрь 

2017 г.); 

- молодежный антикоррупционный квест в рамках заключительного этапа 

республиканского конкурса «Молодежь против коррупции» (декабрь 2017 г.);  

- презентация молодежной антикоррупционной программы «Не дать - не 

взять!» и др. 
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Конкурс плакатов «Студенчество против  

коррупции» (декабрь 2017 г.) 

Круглый стол в Казанском техникуме инфор-

мационных технологий и связи со студентами, 

преподавателями, родителями (8 декабря) 

 

В целях формирования у населения г.Казани негативного отношения к кор-

рупции организована работа по размещению социальной антикоррупционной ре-

кламы. В течение 2017 года на видеомониторах в вестибюлях детско-юношеских 

спортивных школ города транслировались видеоролики антикоррупционной 

направленности. В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией анало-

гичные ролики транслировались на медиафасаде по ул.Чуйкова, д.1а (с 08.12.2017 

по 15.12.2017) и видеотабло у стадиона «Центральный» по ул.Ташаяк (в течение го-

да). 

 

    

Трансляция антикоррупционного ролика на ме-

диафасаде на ул.Чуйкова д.1а (с 08.12.2017 по 

15.12.2016) 

Трансляция антикоррупционного ролика на ви-

деотабло у Центрального стадиона ул.Ташаяк 

(в течение года)  
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С 08.12.2017 по 13.12.2017 в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская, д.3 

были размещены плакаты на антикоррупционную тематику, подготовленные уча-

щимися школ г.Казани.  

         

Антикоррупционные плакаты в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская д.3  

 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с кор-

рупцией, в органах местного самоуправления и подразделениях Исполнительного 

комитета г.Казани прошли семинары, совещания, тематические беседы с муници-

пальными служащими  по вопросам соблюдения требований к служебному поведе-

нию, запретов и ограничений, предотвращения конфликта интересов на муници-

пальной службе и исполнения иных обязанностей и норм поведения, установлен-

ных в целях противодействия коррупции. 

Например, в Управлении записи актов 

гражданского состояния Исполнительного 

комитета г.Казани 07.12.2017 прошла мето-

дическая встреча сотрудников с помощником 

прокурора г.Казани К.А.Беляевым, на кото-

рой были рассмотрены проблемы, возника-

ющие при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и примеры предотвращения случаев конфликта интере-

сов на муниципальной службе. 

08.12.2017 в Администрации Вахитовского и Приволжского районов Испол-

нительного комитета г.Казани проведен семинар для муниципальных служащих с 

участием заместителя прокурора Вахитовского района г.Казани Е.Н.Гавриленко, 

старшего помощника прокурора Приволжского района г.Казани Э.Л.Загидуллина. В 

ходе семинара были рассмотрены вопросы соблюдения требований к служебному 
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поведению, запретов и ограничений, в том числе проведен разбор типовых ситуа-

ций конфликта интересов и порядка их урегулирования, а также  вопросы этики по-

ведения муниципальных служащих. Аналогичный семинар с участием представите-

лей органов прокуроры состоялся 14.12.2017 в Администрации Кировского и Мос-

ковского районов Исполнительного комитета г.Казани. 

06.12.2017 в Управлении по организации ритуальных услуг Исполнительного 

комитета г.Казани для муниципальных служащих состоялся семинар - совещание на 

тему «Привлечение к отвтетственности за дисциплинарные проступки и коррупци-

онные правонарушения». 

Аналогичные мероприятия проведены в Аппарате Исполнительного комитета 

г.Казани и других подразделениях Исполнительного комитета г.Казани. 

08.12.2017 заместитель Главы муниципального образования г.Казани 

Л.Н.Андреева и сотрудники управления контроля и антикоррупционной работы 

Аппарата Исполнительного комитета г.Казани приняли участие в работе Республи-

канского молодежного форума, приуроченного к Международному дню борьбы с 

коррупцией, который проходил на площадке IT – Парка.  

06.12.2017 начальник управления контроля и антикоррупционной работы Ап-

парата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева приняла участие в 

работе круглого стола по теме «Актуальные проблемы противодействия корруп-

ции», проведенном в К(П)ФУ с участием представителей Аппарата Президента Рес-

публики Татарстан, преподавателей юридического факультета К(П)ФУ, органов 

прокуратуры, представителей молодежных организаций и студентов. На данном 

мероприятии, приуроченном к Международному дню борьбы с коррупцией, были 

рассмотрены в том числе вопросы формирования нетерпимого отношения к кор-

рупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры. 

   

Круглый стол в К(П)ФУ на тему: «Актуальные проблемы противодействия коррупции» 

(06.12.2017) 
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Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией, 

освещались в средствах массовой информации, в том числе на официальном порта-

ле органов местного самоуправления г.Казани -  в новостном блоке главной страни-

цы, а также на странице «Противодействие коррупции» и подразделений Исполни-

тельного комитета г.Казани. 

 

Мероприятия по обеспечению публичности в деятельности  и информационной от-

крытости органов местного самоуправления. 

В целях обеспечения прозрачности и информационной открытости работы 

органов местного самоуправления на официальном портале органов местного само-

управления г.Казани размещается актуальная информация о деятельности Мэра 

г.Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г.Казани, Изби-

рательной комиссии г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани, 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. Все 

отраслевые (функциональные) и территориальные органы Исполнительного коми-

тета г.Казани имеют на портале отдельную страницу с информацией о своей дея-

тельности.  

В разделе «Противодействие коррупции» созданы и по мере необходимости 

обновляются следующие подразделы: «Комплексная антикоррупционная программа 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы»; «Сведения о доходах и 

расходах»; «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани»; «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов»; «Должностные лица, ответ-

ственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

«Ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики», «Новости»  и 

др. В подразделе «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике» имеется воз-

можность для граждан сообщать информацию обо всех случаях проявления кор-

рупции в органах местного самоуправления (в том числе анонимно). 

В 2017 году продолжена работа по качественному наполнению портала кон-

тентом. По данным автоматизированной информационной системы «Мониторинг 

государственных сайтов», разработанной Министерством экономического развития 

Российской Федерации, портал входит в топ-десятку муниципального рейтинга, со-

стоящего из 168 городов России. Также по результатам исследования информаци-
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онной открытости органов местного самоуправления системы «Инфометр» в 2017 

году индекс информационной открытости портала KZN.RU составил 81,5%.  

В целях совершенствования форм, методов работы с населением и оператив-

ности рассмотрения вопросов и заявлений граждан функционирует Интернет-

приемная официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В 

2017 году в Интернет-приемную поступило 15 136 обращений граждан. 

В отчетном году на портале размещено более 2 тысяч документов и муници-

пальных правовых актов Исполнительного комитета г.Казани и Казанской город-

ской Думы, а также иной официальной информации в оперативном режиме. 

В структуре аппарата Казанской городской Думы имеется отдел по связям с 

общественностью и средствами массовой информации, одной из основных задач 

которого является сотрудничество со средствами массовой информации в целях 

освещения деятельности органов местного самоуправления г.Казани, в том числе по 

вопросам противодействия  коррупции. Регулярно данным подразделением органи-

зовывается участие представителей органов местного самоуправления в «прямых 

линиях» на радио, телевидении и в газетах по наиболее актуальным вопросам жите-

лей города Казани, организовываются комментарии для представителей СМИ по 

мере поступления запросов. 

МКУ «Казанский городской общественный центр» проводится ежедневный 

мониторинг средств массовой информации, в том числе по коррупционным вопро-

сам, в ходе которого анализируются  27 федеральных, 5 местных вкладок в феде-

ральных изданиях, 20 республиканских и 11 городских изданий (телевизионных, 

печатных и электронных), а также 16 татароязычных СМИ. Ежемесячно обзор СМИ 

представляется  в Комиссию по координации работы по противодействию корруп-

ции в г.Казани и  используется при рассмотрении вопроса о мониторинге информа-

ции о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов мест-

ного самоуправления и подведомственных предприятий и учреждений г.Казани по 

итогам каждого квартала. 

В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельно-

сти органов местного самоуправления г.Казани, а также оказания содействия сред-

ствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, 

принимаемых органами местного самоуправления, в 2017 году осуществлено 42 

публикации по различным вопросам реализации антикоррупционной политики, а 

также наиболее актуальным и острым вопросам в телепрограммах, печатных изда-
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ниях, электронных СМИ по инициативе или при участии должностных лиц органов 

местного самоуправления  г.Казани. 

 

 

Интернет-конференция Мэра г.Казани И.Р.Метшина с читателями 

деловой электронной газеты «БИЗНЕС – Online» 04.10.2017 

 

 

           

 

Публикация 25.02.2017 в электронном 

издании inkazan.ru о тестировании му-

ниципальных служащих на полиграфе и 

других вопросах по итогам выступления 

Мэра г.Казани И.Р.Метшина на сессии 

Казанской городской Думы 

 Материал на интернет-сайте Комсомоль-

ской правды(Казань) 22.05.2017 об упроще-

нии и сокращении сроков предоставления 

муниципальных услуг в области архитекту-

ры и градостроительства по итогам дело-

вого понедельника в Мэрии г.Казани    
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Программа «Вести-Татарстан» телека-

нала Россия 1 – Татарстан 05.12.2017. 

Интервью секретаря Комиссии по коор-

динации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани Е.А.Тощевой на фи-

нальной игре «Что?Где?Когда?» на анти-

коррупционную тематику  

 Программа «Мнение» ТК «Россия-24» 

«Вести – Татарстан» 07.07.17 с уча-

стием начальника Управления образо-

вания Исполкома г.Казани по вопросу 

объединения школ 

 

Заместитель Руководителя Исполнительного комитета г.Казани - председа-

тель Комитета внешнего благоустройства И.В.Куляжев 13.11.2017 принял участие в 

передаче «Трибуна нового века» на телеканале «Татарстан – Новый век», где были 

обсуждены вопросы коррупции в дорожном строительстве, а также проблемные во-

просы в сфере строительства, реконструкции и содержания дорог. 

Заместитель Руководителя Исполнительного комитета г.Казани - председа-

тель Комитета жилищно-коммунального хозяйства И.А.Гиниятуллин 13.12.2017 

провел круглый стол в формате интернет-конференции с читателями деловой элек-

тронной газеты «БИЗНЕС – Online» по проблемным вопросам в сфере жилищно-

коммунального хозяйства. 

Мэром г.Казани, председателем Комиссии по координации работы по проти-

водействию коррупции в г.Казани И.Р.Метшиным за отчетный период проведены 

встречи с представителями различных слоев населения, работниками предприятий и 

учреждений по актуальным вопросам деятельности органов местной власти 

(16.03.2017, 28.08.2017, 22.12.2017 – участие в программе «Тема» на телеканале 

«Эфир», 08.02.2017 – посещение Культурно-досугового комплекса им.Ленина; 

17.02.2017 – встреча с трудовым коллективом Казанского вертолетного завода; 

01.03.2017 – посещение благотворительного фонда «День добрых дел»; 09.03.2017 – 

участие в работе заседания Попечительского совета К(П)ФУ; 11.04.2017 – посеще-

ние дошкольного отделения образовательного центра «Галактика» (лицей №35) в 

Приволжском районе г.Казани; 13.04.2017 – круглый стол в Казанской Ратуше с 
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представителями 21 благотворительной организации; 14.04.2017 - ознакомление с 

ходом реализации городской программы по льготной аренде муниципальной соб-

ственности с посещением офиса «ТСЦ “ИнтерТех”»; 26.04.2017 – встреча в куль-

турном центре «Сайдаш» с пенсионерами – участниками городского проекта «Жиз-

нелюб»; 06.06.2017 – пресс-тур с журналистами о ходе выполнения работ по ре-

культивации Самосыровской свалки; 03.08.2017 – встреча с дольщиками проблем-

ного жилого комплекса «МЧС»; 27.09.2017 – встреча с представителями туристиче-

ской отрасли в интерактивном музее «Татарская слобода»; 17.10.2017 – встреча с 

жителями жилого комплекса «Салават Купере»; 12.12.2017 – заседание попечитель-

ского совета юрфака К(П)ФУ; 14.12.2017 – посещение Детской музыкальной школы 

№1 им.П.И.Чайковского и др.). 

25.02.2017 на отчетной сессии Казанской городской Думы Мэр г.Казани 

И.Р.Метшин в рамках основного доклада по итогам 2016 года отдельным вопросом 

доложил о мерах, принятых в муниципальном образовании г.Казани, по реализации 

антикоррупционной политики. 

В городской Ратуше 25.12.2017 Мэром г.Казани И.Р.Метшиным проведена  

ежегодная предновогодняя встреча с руководителями и корреспондентами феде-

ральных, республиканских и городских средств массовой информации, где Глава 

муниципального образования г.Казани ответил на вопросы журналистов, подвел 

итоги 2017 года и назвал основные приоритеты следующего года в деятельности ор-

ганов местного самоуправления г.Казани.   

 

Встреча Мэра г.Казани И.Р.Метшина с представителями СМИ 

в Казанской Ратуше 25.12.2017 
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Мероприятия по совершенствованию работы с кадрами. 

В рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципального об-

разования г.Казани по вопросам противодействия коррупции организована работа 

по координации деятельности кадровых подразделений органов местного само-

управления и Исполнительного комитета г.Казани по профилактике коррупции. 

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редак-

ции от 24.11.2017) в органах местного самоуправления г.Казани определены 35 

должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений,  с возложением на них соответствующих функций, опреде-

ленных  указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 и Прези-

дента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711. 

Указанными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, в 2017 году проведена 381 проверка достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение данных 

должностей, путем направления письменных запросов в Управление Федеральной 

налоговой службы России по Республике Татарстан и Управление Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Та-

тарстан (далее – Управление Росреестра по РТ). Проверки в отношении 5 муници-

пальных служащих были проведены на основании представлений, поступивших из 

прокуратуры г.Казани. 

Организована работа по проведению проверок (анализа) имущества, указан-

ного муниципальными служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2016 год, с использованием портала 

услуг Управления Росреестра по РТ.  

По результатам проведенной работы в связи с выявленными нарушениями ма-

териалы  в отношении 36 муниципальных служащих рассмотрены на заседаниях 

Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегу-

лированию конфликта интересов.  

В ходе проведения заседаний установлено, что сведения  о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, представленные  одним муни-

ципальным служащим являются полными и достоверными. Аналогичные сведения, 

представленные 35 муниципальными служащими, являются недостоверными и(или) 
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неполными. По итогам рассмотрения на комиссии вышеуказанных материалов во-

семь муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в 

виде замечания, остальные муниципальные служащие (в связи с несущественным 

характером проступка и отсутствием отягчающих обстоятельств)   предупреждены 

о недопустимости представления в кадровую службу недостоверных и(или) непол-

ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра. 

Всего в 2017 году 16 муниципальных служащих привлечены к дисциплинар-

ной ответственности в связи с представлением недостоверных и(или) неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера. 

Информаций от постоянно действующих руководящих органов политических 

партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, 

межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся по-

литическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан, общерос-

сийских и республиканских средств массовой информации,  являющихся основани-

ем для осуществления проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в 2017 году не поступало.   

В целях организации работы по выявлению случаев несоблюдения установ-

ленных действующим законодательством ограничений и запретов в 2017 году про-

ведено 1839 проверок с использованием базы Федеральной налоговой службы 

«Единый государственный  реестр юридических лиц и  индивидуальных предпри-

нимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограни-

чения на осуществление предпринимательской деятельности.  За отчетный период 

нарушений не выявлено. 

В отношении вновь принятых на муниципальную службу сотрудников прове-

дено 189 проверок достоверности представленных дипломов об образовании  путем 

направления соответствующих запросов в вузы Республики Татарстан и других ре-

гионов Российской Федерации.  

В целях реализации ст.9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 

13.04.2009 №2575 (в редакции от 07.11.2016) образована Городская комиссия по 

рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципально-

го служащего к совершению коррупционных правонарушений. Данным документом 

также утвержден Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о 
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фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного 

комитета г.Казани к совершению коррупционных правонарушений. Аналогичные 

документы  разработаны и утверждены в аппарате Казанской городской Думы, Кон-

трольно-счетной палате г.Казани и  каждом территориальном, функциональном (от-

раслевом) подразделении Исполнительного комитета г.Казани.  

В 2017 году поступило одно уведомление о фактах обращения в целях скло-

нения муниципального служащего Управления архитектуры и градостроительства 

Исполнительного комитета г.Казани к совершению коррупционных правонаруше-

ний. Данное уведомление было рассмотрено соответствующей комиссией. Каких-

либо нарушений со стороны муниципального  служащего не установлено. Материа-

лы по указанному  уведомлению направлены в органы прокуратуры. 

За отчетный период проведена 181 проверка соблюдения гражданами, заме-

щавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 

после ухода с муниципальной службы трудового договора или гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

По результатам проверок фактов несоблюдения бывшими муниципальными служа-

щими установленных ограничений при трудоустройстве не установлено.  

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов и в соответ-

ствии с требованиями федерального законодательства постановлением Мэра 

г.Казани от 01.04.2016 №60 утвержден порядок сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности в г.Казани, о возникновении личной заинтересованно-

сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов. Аналогичные документы разработаны и утверждены 

в каждом органе местного самоуправления, функциональном (отраслевом), терри-

ториальном органе Исполнительного комитета г.Казани в отношении муниципаль-

ных служащих. 

В 2017 году на имя работодателей поступило 10 уведомлений о возникнове-

нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов.  Данные уведомдения 

рассмотрены на заседаниях соответствующей комиссии. По двум уведомлениям 

принято решение, что при исполнении муниципальными служащими должностных 

обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в 

связи с чем было рекомендовано принять конкретные меры по его предотвраще-

нию. В остальных случаях конфликт интересов не установлен. 
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Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ представ-

ленных муниципальными служащими уведомлений о выполнении иной оплачивае-

мой работы на предмет выявления и предупреждения возможности возникновения 

конфликта интересов. Кроме того, при представлении сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводится анализ 

представляемых сведений о ценных бумагах, об участии в коммерческих организа-

циях и фондах на предмет наличия или возможности возникновения конфликта ин-

тересов. 

В целях обеспечения соблюдения требований о предотвращении или урегули-

ровании конфликта интересов на муниципальной службе  соответствующие пункты 

внесены в трудовые договора с муниципальными служащими, а также в их долж-

ностные инструкции.  

Обязанность лиц, замещающих муниципальные должности в г.Казани, по со-

блюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, установленных в це-

лях противодействия коррупции, в том числе  и обязанность по принятию мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, закреплена в Уставе му-

ниципального образования города Казани, утвержденном Решением Представи-

тельного органа муниципального образования г.Казани от 17.12.2005 №3-5 (в ре-

дакции от 27.09.2017).  

В соответствии с требованиями федерального законодательства, а также в це-

лях соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запре-

тов, предотвращения конфликта интересов постановлением Мэра г.Казани от 

22.08.2017 №229 утверждено Положение о порядке получения муниципальными 

служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме поли-

тической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение 

в состав их коллегиальных органов управления. 

В целях определения соответствия муниципального служащего занимаемой 

должности на основе оценки его профессиональной деятельности в органах местно-

го самоуправления г.Казани за отчетный период проведена аттестация 228  муници-

пальных служащих.  В ходе проведения аттестации особое внимание уделялось зна-

нию законов о муниципальной службе и противодействию коррупции, соблюдению 

муниципальными служащими установленных запретов и ограничений, в том числе 

касающихся дарения и получения подарков. 
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Организована работа по своевременному предоставлению (до 30.04.2017) му-

ниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, ру-

ководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и чле-

нов своей семьи (далее – Сведения). В соответствии с требованиями федерального 

законодательства Сведения размещены в сети Интернет на  официальном портале 

органов местного самоуправления г.Казани. 

В соответствии с поручением Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А.Сафарова от 28.06.2017 №02-6463 сведениях о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального об-

разования г.Казани И.Р.Метшина размещены на его персональной странице офици-

ального портала органов местного самоуправления муниципального образования 

г.Казани (https://www.kzn.ru/meriya/spravochnik-kontaktov/17531/). Сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера замести-

телей Главы муниципального образования г.Казани, Руководителя Исполнительно-

го комитета г.Казани и его заместителей размещены в разделе «Противодействие 

коррупции».  

Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается всесторонняя 

консультативная помощь муниципальным служащим и лицам, замещающим муни-

ципальные должности, в том числе при представлении Сведений. Всего в 2017 году  

проведено более 2,5 тысяч  консультаций и профилактических бесед с муниципаль-

ными служащими (в том числе 354 - с вновь принятыми на муниципальную службу)  

по вопросам, связанным с применением на практике положений законодательства о 

противодействии коррупции и муниципальной службе. 

Ежегодно в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани утверждается гра-

фик консультаций по представлению муниципальными  служащими справок о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Ана-

логичный график утверждается для руководителей подразделений Исполнительного 

комитета г.Казани.    

В феврале 2017 года управлением кадровой политики Аппарата Исполнитель-

ного комитета г.Казани разработаны и направлены для использования в работе 

«Методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими Ис-

полнительного комитета г.Казани справок о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера» и «Методические рекомендации по запол-
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нению муниципальными служащими Исполнительного комитета г.Казани формы 

представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служа-

щим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение муници-

пальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позво-

ляющие его идентифицировать». 

При увольнении муниципальных служащих  с ними проводятся обязательные 

разъяснительные беседы, а также выдаются соответствующие памятки об ограниче-

ниях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора в соответ-

ствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции».  

В целях профилактики коррупционных проявлений служащие органов мест-

ного самоуправления г.Казани систематически проходят добровольное тестирова-

ние с использованием системы «Полиграф» (детектора лжи). За 2017 год тестирова-

ние с использованием системы «Полиграф» прошли 588 человек, в т.ч. 471 муници-

пальный служащий, 91  кандидат на замещение должности муниципальной службы, 

2 руководителя подведомственных муниципальных учреждений  и 24 кандидата на 

замещение данных должностей. 

 

В рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципального об-

разования г.Казани по вопросам  противодействия коррупции в 2017 году (в допол-

нение к изложенному) организована следующая работа, направленная на профилак-

тику коррупции. 

Во исполнение поручений Мэра г.Казани И.Р.Метшина и Руководителя Ис-

полнительного комитета г.Казани Д.Г.Калинкина проведены следующие контроль-

ные  мероприятия в отношении муниципальных служащих органов местного само-

управления г.Казани.   

1. Комплексные проверки исполнительской дисциплины муниципальных 

служащих и своевременного исполнения документов внутреннего электронного до-

кументооборота, в том числе соблюдения сроков работы с обращениями граждан, в 

структурных подразделениях Исполнительного комитета г.Казани. По итогам про-

верок в администрациях Авиастроительного и Ново-Савиновского, Кировского и 

Московского, Советского районов Исполнительного комитета г.Казани проведены 

семинары - совещания с участием руководителей данных подразделений, ответ-

ственных лиц за организацию работы с контрольными документами. На совещаниях 
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были рассмотрены характерные ошибки, допущенные в процессе работы с обраще-

ниями граждан и входящими документами юридических лиц. 

2. Проверки исполнения административных регламентов предоставления му-

ниципальных услуг в Комитете внешнего благоустройства Исполнительного коми-

тета г.Казани и административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по подготовке и выдаче градостроительного плана земельного участка в 

Управлении архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета 

г.Казани. Результаты рассмотрены на совещаниях с участием руководителей дан-

ных подразделений. Принимаются меры по устранению выявленных нарушений. В 

частности, ведется работа по переводу процесса согласования организационно-

распорядительных документов в системе электронного документооборота и отказа 

от бумажных носителей. 

3. Мониторинг исполнения муниципальными служащими органов местного 

самоуправления г.Казани поручений Мэра г.Казани, Руководителя Исполнительно-

го комитета г.Казани, обращений граждан  в системе электронного документообо-

рота. К сотрудникам, допустившим нарушения контрольных сроков, приняты меры 

административного воздействия.  

 

Организована работа по рассмотрению обращений граждан и организаций,  

содержащих информацию о возможных проявлениях коррупции в органах местного 

самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и предприятиях. Всего в 

2017 году поступило 37 подобных обращений, из них 24 – в сфере образования, 3 – 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства, 4 – по вопросам рас-

поряжения недвижимым имуществом, 6 – в иных сферах.  По всем обращениям 

проводятся проверки, принимаются меры реагирования в рамках действующего за-

конодательства. 

Например, в сентябре 2017 года на телефон горячей линии поступила жалоба 

на директора школы №144 Советского района г.Казани, трудоустроившую на долж-

ность учителя физкультуры своего супруга.    

В ходе проверки, проведенной совместно с Управлением образования Испол-

нительного комитета г.Казани, было установлено, что, действительно, супруг ди-

ректора школы был принят на должность учителя физической культуры.  Проведен 

анализ его  заработной платы за 2015-2017 годы в сравнении с заработной платой 

других учителей физической культуры в данной школе, а также учителей физиче-

ской культуры иных образовательных учреждений, имеющих аналогичную нагруз-
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ку.  Проверено соответствие его уровня образования занимаемой должности, а так-

же фактическое исполнение им своих должностных обязанностей. По итогам про-

веденной работы каких-либо нарушений или привилегий по отношению к данному 

преподавателю  не выявлено. Вместе с тем, начальнику Управления образования 

рекомендовано инициировать рассмотрение данного вопроса на предмет наличия 

конфликта интересов и иных нарушений законодательства на заседании Комиссии 

по обеспечению соблюдения руководителями муниципальных учреждений соци-

ально-культурной сферы законодательства о противодействии коррупции. 

В связи с поступавшими обращениями граждан с жалобами на большие оче-

реди к специалистам по работе с дошкольными образовательными учреждениями в 

марте 2017 года совершены выездные проверки в районные отделы образования. В 

ходе проверок установлено, что на приемах граждан в отделах по работе с до-

школьными учреждениями имелись большие очереди, граждане вынуждены были 

занимать очередь заранее за несколько часов до начала приема.  Особо остро про-

блема стояла в Вахитовском и Приволжском районах, где среднее время ожидания в 

очередях составляло 2-3 часа. По итогам проверок организована работа  по исправ-

лению сложившейся ситуации. В структуре Управления образования создан отдел 

по работе в автоматизированной информационной системе «Электронный детский 

сад», выделено 4 дополнительные ставки специалистов.  С ноября 2017 года прием 

граждан по вопросам постановки на учет и зачисления детей в детские сады прово-

дится ежедневно (с понедельника по пятницу). 

В рамках должностных обязанностей помощника  Главы муниципального об-

разования г.Казани по вопросам  противодействия коррупции также осуществляется 

прием граждан по вопросам коррупционных проявлений в органах местного само-

управления (в 2017 году было принято 3 человека). 

Например, 10.08.2017 на личном приеме у начальника  управления контроля и 

антикоррупционной работы Аппарата Исполкома г.Казани Е.А.Тощевой поступила 

жалоба о возможных коррупционных проявлениях в общеобразовательной школе 

№127 Приволжского района г.Казани, в частности, о незаконных действиях дирек-

тора школы. По результатам проверки фактов коррупции не выявлено. Вместе с 

тем, установлены факты нарушений при приеме сотрудников на работу и ведении 

кадрового делопроизводства. Директор учреждения привлечена к дисциплинарной 

ответственности. Приняты меры по устранению выявленных нарушений 
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Организована работа по взаимодействию с органами прокуратуры. 

23.03.2017 секретарь Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани, начальник управления контроля и антикоррупционной рабо-

ты Аппарата Исполкома г.Казани Е.А.Тощева совместно с заместителем председа-

теля КСП г.Казани приняла участие в заседании рабочей группы прокуратуры 

г.Казани по вопросам противодействия коррупции. На совещании были обсуждены 

вопросы о принимаемых мерах по противодействию коррупции правоохранитель-

ными органами, органами местного самоуправления и осуществления эффективного 

межведомственного взаимодействия в данной области.  

16.11.2017 на курсах повышения квалификации прокурорских работников 

Приволжского и Уральского федеральных округов РФ в Казанском юридическом 

институте (филиал) Академии Генеральной прокуратуры РФ секретарь Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева озна-

комила слушателей с опытом работы по противодействию коррупции в муници-

пальном образовании г.Казани. 

Налажено взаимодействие с прокуратурой г.Казани и при рассмотрении об-

ращений граждан. Например, в отчетном периоде из прокуратуры г.Казани посту-

пила жалоба гражданина по вопросу возможного несоблюдения   законодательства 

о противодействии коррупции и муниципальной службе двумя сотрудниками Ис-

полнительного комитета г.Казани. По итогам проверки соблюдения указанными 

муниципальными  служащими установленных ограничений и запретов на предмет 

занятия предпринимательской деятельностью и участия  в управлении коммерче-

ской организацией  нарушения не выявлены. Вместе с тем, при проведении провер-

ки достоверности сведений  о доходах, об  имуществе  и  обязательствах  имуще-

ственного характера установлены факты представления одним из служащих недост-

верных сведений о доходах, представленных за 2016 год. По итогам проведенной 

работы муниципальный служащий был привлечен к дисциплинарной ответствено-

сти. 

В целях совершенствования взаимодействия с правоохранительными и кон-

трольно-надзорными органами, во исполнение протокола заседания Совета при 

Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 09.10.2012 в 

соответствии с постановлениями  Мэра г.Казани от 26.11.2012 №510 «О создании 

электронно-информационного реестра актов реагирования правоохранительных и 

контрольно-надзорных органов» и Исполнительного комитета г.Казани от 

29.12.2012 №9831 «О работе с актами реагирования правоохранительных и кон-
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трольно-надзорных органов» образован Реестр актов реагирования правоохрани-

тельных и контрольно-надзорных органов, поступающих в органы местного само-

управления г.Казани, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Ис-

полнительного комитета г.Казани, а также в адрес муниципальных предприятий и 

учреждений (далее – Реестр актов реагирования). 

Указанными документами утвержден порядок формирования и ведения Ре-

естра актов реагирования, который в настоящее время размещается на официальном 

портале органов местного самоуправления г.Казани. 

В каждом органе местного самоуправления и подразделении Исполнительно-

го комитета г.Казани определены лица (с внесением соответствующих изменений в 

их должностные инструкции), ответственные за ведение данной  работы. Ежеме-

сячно обобщаются и анализируются обстоятельства, которые стали предметом реа-

гирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов, результаты их 

исполнения, принимаются меры по устранению имеющихся недостатков. 

При поступлении актов реагирования антикоррупционной направленности в 

отношении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные долж-

ности, материалы передаются на рассмотрение Комиссии органов местного само-

управления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, за-

мещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. 

В соответствии с поручением Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А.Сафарова от 28.09.2017 №02-9534 обобщена информация (по уста-

новленной форме) о принятых мерах и результатах рассмотрения актов реагирова-

ния по нарушениям законодательства в сфере противодействия коррупции, посту-

пивших в органы местного самоуправления муниципального образования г.Казани 

в 2017 году. 

 Количество актов реа-

гирования о нарушениях 

законодательства в сфе-

ре противодействия 

коррупции 

Принятые меры по итогам рас-

смотрения актов реагирования 

Акты реагирования, по-

ступившие в отношении 

муниципальных служащих 

3 4 муниципальных служащих при-

влечены к дисциплинарной ответ-

ственности в виде замечания 

Акты реагирования, по-

ступившие в отношении 

лиц, замещающих муни-

ципальные должности 

- - 
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Акты реагирования, по-

ступившие в отношении 

руководителей муници-

пальных организаций 

3 7 руководителей образовательных 

учреждений привлечены к дисци-

плинарной ответственности в виде 

замечания 

 

Итого: 6 Привлечено к дисциплинарной от-

ветственности 11 человек. 

 

В рамках работы по противодействию коррупционным проявлениям в подве-

домственных муниципальных учреждениях организованы и проведены заседания 

общественных советов при Комитете физической культуры и спорта и Управлении 

образования Исполнительного комитета г.Казани с рассмотрением вопросов реали-

зации мер антикоррупционной политики.   

Так, в целях профилактики коррупционных проявлений в учреждениях физи-

ческой культуры и спорта 13.04.2017 на совместном заседании Общественного со-

вета при Комитете физической культуры и спорта Исполкома г.Казани с участием 

руководителей детско-юношеских спортивных школ и спортивных объектов города, 

представителей Управления МВД России по г.Казани были рассмотрены вопросы 

профилактики коррупционных правонарушений в подведомственных муниципаль-

ных учреждениях социальной сферы. С докладом по указанным вопросам выступи-

ла секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани Е.А.Тощева. В качестве примеров были приведены случаи привлечения 

руководителей и сотрудников муниципальных учреждений социальной сферы к 

уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности. До 

сведения участников заседания также доведены выявленные в 2017 году Контроль-

но-счетной палатой г.Казани факты конфликта интересов и аффилированности  с 

коммерческой структурой руководителя одной из спортивных школ города. 

   

Заседание Общественного совета 

при Комитете физической культуры 

и спорта Исполнительного комитета 

г.Казани 13.04.2017 

 Заседание Общественного совета при 

Управлении образования Исполнительного 

комитета г.Казани 07.12.2017 

Документ создан в электронной форме. № 131297-Док от 01.02.2018. Исполнитель: Фаткуллина Д.Р.
Страница 76 из 79. Страница создана: 31.01.2018 16:50



 
65 

Вопросы исполнения Комплексной антикоррупционной программы муници-

пального образования г.Казани на 2015-2020 годы, в том числе вопросы профилак-

тики коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных обра-

зовательных учреждениях были рассмотрены 07.12.2017 на совместном заседании 

Общественного совета при Управлении образования Исполнительного комитета 

г.Казани и комиссии по противодействию коррупции Управления образования Ис-

полнительного комитета г.Казани.  

В выступлении секретарь Комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева рассказала о вариантах предотвращения 

коррупционных рисков в организации деятельности образовательных учреждений.  

Отдельно был рассмотрен вопрос о соблюдении действующего законодательства 

при привлечении и расходовании внебюджетных средств на нужды учреждений об-

разования, были даны рекомендации по предупреждению и урегулированию кон-

фликта интересов в тех случаях, когда руководитель учреждения принимает на ра-

боту своего родственника или знакомого. Каждый подобный случай рекомендовано 

рассматривать на Комиссии по обеспечению соблюдения руководителями муници-

пальных учреждений социально-культурной сферы законодательства о противодей-

ствии коррупции.  На заседании также были рассмотрены и обсуждены обращения 

граждан по вопросам сбора денежных средств с родителей в образовательных 

учреждениях с заслушиванием руководителей данных учреждений.  

17.05.2017, 19.05.2017 и 01.12.2017 секретарь Комиссии по координации ра-

боты по противодействию коррупции в г.Казани Е.А.Тощева  поделилась опытом 

работы органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани  в 

сфере противодействия коррупции со слушателями курсов повышения квалифика-

ции Высшей школы государственного и муниципального управления К(П)ФУ, про-

ходящим обучение по теме «Антикоррупционная политика», в рамках проведения 

круглого стола. 

               
Круглый стол 01.12.2017 со слушателями курсов повышения квалификации К(П)ФУ 
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В рамках работы по изучению и распространению положительного опыта ра-

боты секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в г.Казани Е.А.Тощева 08.06.2017 встретилась с представителями органов местного 

самоуправления Республики Крым и ознакомила гостей с основными направления-

ми работы по профилактике коррупционных проявлений в органах местного само-

управления муниципального образования г.Казани, подведомственных организаци-

ях и учреждениях. Подобный обмен опытом с коллегами из других муниципалите-

тов направлен на повышение эффективности работы, внедрение новых форм и ме-

тодов. 

 

Деятельность по совершенствованию системы противодействия коррупции, 

устранению причин и условий ее порождающих, обеспечению законности в работе 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, защиты 

прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией, 

будет одним из приоритетов работы органов местного самоуправления г.Казани и в 

2018 году. 
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